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Hamburg, den 30.9.2015

Endbericht der Schulinspektion

Liebe Schulgemeinschaft,

der Endbericht der Schulinspektion liegt nun vor. Die Freude ist riesengrol. Zum
einen, weil die viele Arbeit, die mit der Inspektion im Vorwege und bei der
Durchflhrung verbunden war, zu Ende ist — dies wollen wir ehrlicherweise gern
zugeben. Zum anderen aber auch, weil wir sehr stolz darauf sein kénnen, dass
uns eine so gute schulische Arbeit bescheinigt wird. Dies bezieht sich sowoh! auf
die konzeptionelle Entwicklung des Standortes, die wir in den vergangenen
Jahren bis heute vorangetrieben haben, als auch auf die gelingende
Alitagsbewaltigung im Miteinander aller beteiligten Statusgruppen. Vor dem
Hintergrund der enormen Verénderungen in der Schullandschaft Hamburgs
durch Inklusion, Einfllhrung der Stadtteilschule und Ganztagsbetreuung — um nur
die zentralen Inhalte zu benennen - sind wir zusatzlich auRerordentlich
zufrieden.

Das Ergebnis ist uns eine wundervolle Riickmeldung, die uns Ansporn sein wird,
das hohe Niveau weiterhin zu halten. Nun werden wir gezielt Bereiche definieren,
in denen wir zum Wohl der Gemeinschaft noch besser werden wollen. Die
verbesserten Rahmenbedingungen, die wir durch den Neubau erhalten werden,
sind uns mit Sicherheit dazu eine sehr wertvolle Hilfe,

Alle an Schule Beteiligten bitte ich, weiterhin konstruktiv und wohlwollend das
Gesprach {iber unsere Schule in Gang zu halten und natiirlich bitte ich um lhre
aktive Mithilfe fiir das Gelingen an jedem Tag, den wir miteinander verbringen
und arbeiten.

Herzliche Grilke

Rainer Busenbender - Schulleiter
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Inspektionsteam
Teamleitung: Kerstin Krups
Teammitglied/-er: Markus Walden

Wermer Singer

Gast/Gaste: keine

Zeitraum der Inspektion:  05.05.2015 bis 08.05.2015

Schule:

Name: Katholische Schule St. Paulus
Ansprechpartner/-in: Herr Rainer Busenbender

Strale: Ojendorfer Weg 14 2. Standort: Steinbeker Marktstraie 8-10
PLZ / Ont: 22111 Hamburg

Telefon: 040/8788904-14 040/8788904-10

E-Mail: sekretariat@kath-schule-st-paulus.kshh.de

Schultrager:

Name: Katholischer Schulverband Hamburg

Ansprechpartner/-in:

Herr Erhard Porten

Stralle: Herrengraben 4

PLZ / Ort: 20459 Hamburg
Telefon: 040/ 37863611

E-Mail: Erhard.Porten@kshh.de
Verantwortlich:

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

der Bistumer Dresden-MeiRen und Erfurt
sowie der Edith-Stein-Schulstiftung des Bistums Magdeburg,
der Bernostiftung und des Katholischen Schulverbandes Hamburg

GKSI-Tragerkonferenz:
Vorsitzender: Ordinariatsrat Wilfried Lenssen, Dresden
Stellv. Vorsitzender: Dr. Martin Fahnroth, Erfurt
c/o Koordinationsstelle beim KSHH
Herrengraben 4
20459 Hamburg
Tel.: 040 378636 - 0
Email; info@aksi.de

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit wird im Bericht fir ,Schiilerinnen und Schiiler* nur der
Ausdruck ,Schiler" verwendet.
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Vorwort

Die Bistumer Dresden-Meien und Erfurt, die Edith-Stein-Schulstiftung des Bistums Magdeburg,
die Bernostiftung — Katholische Stiftung fiir Schule und Erziehung in Mecklenburg und Schleswig-
Holstein und der Katholische Schulverband Hamburg haben als Schultrager die Zusammenarbeit
in Aufbau und Durchfithrung externer Evaluation und Qualitatsentwicklung fir ihre Katholischen
Schulen vereinbart. Grundlage bilden das Wort der deutschen Bischéfe ,Qualitatskriterien fir Ka-
tholische Schulen — Ein Orientierungsrahmen®, Die deutschen Bischéfe Nr. 90, Bonn 2009, sowie
das Inspektionsverfahren des Niedersachsischen Landesinstituts fir schulische Qualitatsentwick-
lung. Die Schulen sollen dadurch wichtige Impulse fir die weitere Schulentwicklung erhalten.

Fur die Durchflihrung der Inspektion gelten bestimmte Verfahrensgrundsitze, iiber die die Schulen
im Vorfeld informiert werden.

Es werden speziell fur diese Aufgabe qualifizierte Schulinspektorinnen und Schulinspektoren je-
weils anderer Schultrager eingesetzt (Inspektionsteams). Sie bewerten die Arbeit der Schule an-
hand festgelegter Kriterien. Es gehért nicht zu ihren Aufgaben, die Schulen zu beraten. Die Schul-
inspektorinnen und Schulinspektoren haben keine dienstaufsichtlichen Befugnisse.

In einer Vorinformation wird jede Schule (Schulleitung, Kollegium und interessierte Schuléffentlich-
keit) in der Regel durch den 1. Inspektor Uber das Verfahren, die Bewertungskriterien und die ein-
gesetzten Instrumente informiert. Der Gemeinsamen Katholischen Schulinspektion GKS| werden
vor dem Schulbesuch wichtige Schuldaten und -dokumente zur Verfilgung gestellt.

Wahrend des drei- bis funftagigen Schulbesuchs finden Unterrichtsbeobachtungen sowie struktu-
rierte Gesprache des Inspektionsteams mit Vertreterinnen und Vertretern folgender Gruppen statt:
Schulleitung, Lehrkrafte, Eltern und Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiller sowie nicht
lehrende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Am Ende des Schulbesuchs gibt das Inspektionsteam der Schulleitung und der Schuldffentlichkeit
eine erste mindliche Rickmeldung. In dem Inspektionsverfahren werden nicht die einzelnen Lehr-
krafte, sondern die Qualitat der Schule und des Unterrichts an der Schule bewertet. Die Bewer-
tungskriterien, die zugrunde liegen, sind aus den Qualitatskriterien fur Katholische Schulen sowie
dem Orientierungsrahmen Schulqualitat in Niedersachsen (2003, Neufassung 2006) abgeleitet.

Schule und Schultréger erhalten einen schriftlichen Inspektionsbericht (zun&chst als Entwurf), zu
dem sie eine Stellungnahme abgeben kénnen. Den endgiiltigen Bericht gibt die Schulleiterin oder
der Schulleiter innerhalb einer Woche vollstidndig den Mitarbeitervertretern, dem Schulelternrat und
dem Schilerrat sowie den schulischen Gremien zur Kenntnis. Der Schultrager erhalt den Inspekti-
onsbericht gleichzeitig durch die Gemeinsame Katholische Schulinspektion GKSI. Es ist Aufgabe
der Schule, aus dem Bericht einen Maftnahmenplan zu entwickeln und umzusetzen.

Gemeinsame Katholische Schulinspektion GKSI
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Inspektionsbericht -Endbericht-

1. Erlauterungen zum Schulbesuch

Im Rahmen der in den Vorbemerkungen beschriebenen Vorgehensweise besuchte das Inspekti-
onsteam vom 05.05.2015 bis zum 08.05.2015 die Katholische Schule St. Paulus in Hamburg.

In diesem Bericht werden die Ergebnisse der Schulinspektion beschrieben. Der Bericht legt dar,
wie das Inspektionsteam die Qualitat der Schule bewertet. Im Mittelpunkt steht die Qualitat des Un-
terrichts an der Schule. Enthalten sind Qualititsurteile zu insgesamt 16 Qualitatskriterien auf der
Grundlage einer Bewertung von 98 Teilkriterien (vgl. Anlage 1). Der Bericht benennt die besonde-
ren Leistungen und Starken der Schule, beschreibt aber auch Schwachen und Verbesserungsbe-
reiche. Dabei werden die besonderen Ausgangs- und Rahmenbedingungen beriicksichtigt. Ziel ist
es, die Schule zur Festigung ihrer Starken und zur Verbesserung der Qualitat in bestimmten Berei-
chen im Rahmen einer schulintern abgestimmten MaRnahmeplanung anzuregen.

Uber die Grundsatze und Rahmenbedingungen des Inspektionsbesuches wurde die Schulleitung
zundchst schriftlich und mindlich informiert,

Am 07.04.2015 fand eine Vorinformation in der Schule statt, in der tber den Ablauf des Schulbe-
suches und Uber die Bewertungskriterien (Unterrichtsbeobachtungsbogen, Qualitatsprofil mit den
16 Kriterien) informiert wurde.

Zur Vorbereitung des Inspektionsbesuches stelite die Schule den ausgeflllten Erhebungsbogen
sowie weitere Schuldokumente zur Verfigung (val. Anlage 2).

Wahrend der Schulinspektion fanden insgesamt 47 Unterrichtsbeobachtungen statt (in der Regel
20 bis 25-minltige Einsichtnahmen), es wurden rund 92% der Lehrkréfte im Unterricht besucht.

An den jeweiligen Gespréchen waren beteiligt:

3 Mitglieder der Schulleitung
12 Lehrkrifte
11 Schilerinnen und Schiiler
11 Eltern/Erziehungsberechtigte
4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
7 Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Am Schulrundgang nahmen 5 Personen teil.

Im folgenden Abschnitt 2 wird auf der Basis der genannten Informationsquellen zunichst die Aus-
gangssituation der Schule skizziert, anschlieBend (Abschnitt 3) werden Aussagen zum Schulge-
bdude und -geldnde, zur Raumsituation und Ausstattung getroffen. Nach einleitenden Hinweisen
(Abschnitt 4) zur Beurteilung der Qualitéts- und Teilkriterien werden im Abschnitt 5 JLQualitatsprofil
der Schule — kurz" die einvernehmlich im Inspektionsteam abgestimmten Qualititsurteile zu den 16
Kriterien in einer tabellarischen Ubersicht aufgefiihrt. Eine ausfiihrliche Auflistung der ca. 100 Teil-
kriterien ist als Anlage 1 beigefiigt. Der Abschnitt 6 .Bewertung" beschreibt die wesentlichen Star-
ken und Verbesserungsbereiche der Schule. Die wichtigsten Ergebnisse werden in Abschnitt 7 zu-
sammengefasst,
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Inspektionsbericht -Endbericht-

Fir die teinehmende Schule war der Inspektionsbesuch eine besondere Herausforderung, die mit
einem zuséatzlichen organisatorischen Aufwand verbunden war.

Das Inspektionsteam hat in den Tagen des Schulbesuches eine offene und freundliche
Atmosphére vorgefunden. Dafiir danken wir allen Beteiligten an dieser Stelle ausdriicklich.
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2. Ausgangssituation der Schule

Billstedt liegt im Osten von Hamburg und z&hit zu den einkommensschwicheren Hamburger
Stadtteilen. Der Auslénderanteil mit 23,2 %, liegt deutlich Gber dem Hamburger Durchschnitt von
14,3 %. Fast 53 Prozent der Billstedter haben einen Migrationshintergrund. 22,2% der Einwohner
sind Leistungsempfangern nach SGBII (Hartz IV). Mit 9,6% arbeitslosen Erwerbstatigen ist die An-
zahl im Vergleich zum Hamburger Durchschnitt von 5,8% fast doppelt so hoch. (Vgl. Wikipedia)

Damit liegt die Schule in einem sozialen Brennpunkt. Uber ein Drittel der Schiler (also Gber 200)
stammen aus Familien, die Hilfen zum Unterhalt erhalten (HARTZ IV, Wohngeld, etc.). Weitere
Kinder stammen aus eher &rmlichen Verhaltnissen. Der Anteil von Kindern mit Migrationshinter-
grund ist ebenfalls mit aktuell geschéatzten 80% sehr hoch. Im Schuljahr 2011/12 kamen die Schi-
lerinnen und Schiller aus uber 33 verschiedenen Nationen. Die Schulbehérde Hamburg kategori-
siert die einzelnen Schulen anhand von Sozialindizes. Die Katholische Schule St. Paulus hatte im
Schuljahr 2011/12 den Sozialindex ,1°. Dadurch verfiigte die Schule iber zusatzliche Ressourcen
fur Sprachférderung und Schulsozialarbeit. Im Schuljahr 2012/13 fand eine erneute Uberprifung
des Sozialindex statt. Dieser wurde darauf auf ,3* festgelegt. Neu erarbeitete Konzeptionen miis-
sen aufgrund von weniger Personal oder Férderstunden umgedacht werden. Die Kinder und El-
termhauser sind gleich geblieben, Sach- und Personalleistungen wurden jedoch reduziert.(Vgl. Er-
hebungsbogen)

Die Katholische Schule St. Paulus befindet sich seit iber hundert Jahren im Zentrum von Billstedt
direkt neben dem Markt und dem Ortsamt. Die Nachfrage nach einem Schulplatz ist sehr hoch. In
diesem Schuljahr lernen 614 Schiler (30-40% sind Fahrschuler) an der Schule. Es gibt immer
deutlich mehr Anmeldungen, sodass die Schule an ihre Kapazitatsgrenzen stéft. Seit vielen Jah-
ren fehlen der Schule Fach- und Differenzierungsraume. Der geplante Neubau soll hier helfen.
Ebenso soll er eine Antwort auf die neuen Erfordernisse an die aktuelle Schulentwicklung sein —
Ganztagsbetrieb und Inklusion. Der Ganztagsbetrieb im Grundschulbereich (GBS) hat zum August
2013 die Arbeit aufgenommen. Ebenso werden Schiiler der Stadtteilschule im offenen Ganztags-
betrieb (PAMI bzw. OGT) versorgt. Die Anzahl der Familien, die von dem Angebot der Nachmit-
tagsbetreuung Gebrauch machen ist stetig steigend. Allein im Grundschulbereich nehmen aktuell
gut 200 von 310 Kindern das Angebot wahr. Eine weitere Herausforderung stellt die inklusive Be-
schulung dar. Mit dem Erweiterungsbau ist ausdriicklich nicht beabsichtigt die Schilerzahl zu er-
hohen. Ziel ist die Raumversorgung fir eine qualitativ gut funktionierende Schule. Die bauliche
Ausstattung wird nach Fertigstellung dennoch unterhalb des fur staatliche Schulen vorgesehenen
Raumprogramms liegen. (Vgl. Erhebungsbogen)

Seit diesem Schuljahr ist ein groRer Teil der Katholischen Schule St. Paulus ausgelagert worden.
Die interne Logistik der Schule, die an zwei Standorten (2km Entfernung) arbeitet, ist deutlich er-
schwert. Die Vorschule (2 Klassen) sowie die 16 Klassen der Klassenstufen 1 bis 6 lenen in einer
ehemaligen staatlichen Foérderschule am Steinbeker Markt. Die Klassenrdume sind mit 45gm
(sonst ca. 64gm) sehr klein fir eine Klasse mit ca. 22 Schilern. Trotz alledem ist es den Lehrkrii-
ten und Erziehern gelungen, ein Kleinod zu schaffen, indem man sich wohl fuhlen kann. Diese
Ubergangssituation soll bis zum Schuljahresende 2015/16 bestehen. Danach ist der Umzug in das
neue und sanierte Gebaude m Ojendorfer Weg geplant. Die Klassen 7 bis 10 werden dort z. 21, in
teilrenovierten R@umen unterrichtet. Eine neu errichtete Tumhalle (01/2014) sowie die Neugestal-
tung eines Schulhofteils zeigen die bereits durchgefiihrten Arbeiten und lassen die Vorfreude auf
das neue Schulzentrum erkennen. (Vgl. Erhebungsbogen)
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Statistik
Schiiler

An der Schule werden zurzeit in 2 Vorschulklassen und 24 Klassen (KI. 1-10) 614 Schiiler (295
Madchen und 319 Jungen) unterrichtet. Der Anteil der Schiller mit nichtdeutscher Muttersprache-
liegt zwischen 80 und 90 %.

Die Klasse 1 bis 4 laufen dreiziigig, die Vorschule und die Klassenstufen 5-10 zweizugig.

Lehrer

In der Schule arbeiten 41 Lehrkrafte (78 % weiblich), davon 31% als Teilzeitlehrkrafte mit unter-
schiedlicher Stundenzahl. 1 Lehrer unterrichtet mit einer Teilabordnung an der Schule. Das Durch-
schnittsalter des Kollegiums betragt 45 Jahre.

Es gibt an der Schule 5 Funktionsstelle. 2 Stellen werden von Frauen belegt.
Die Lehrersollstunden werden mit 35,44 berechnet. Der Ist-Stand betrégt 34,94,
Damit ist eine 98% Unterrichtsversorgung an der Katholischen Schule St. Paulus gegeben.

Schulleitung

Die engere Schulleitung (ohne GBS-Bereich) besteht aus 4 Personen:
Schulleiter: Herr Rainer Busenbender

Abteilungsleiter Stadtteilschule: Herr Theo Abeln

Abteilungsleiter Grundschule: Herr Andreas Lanvermeyer
Abteilungsleiterin Ausbildung und Inklusion: Frau Christine Roschlaub

Nicht lehrendes Personal

Hierzu gehdren 12 Personen.

Sekretédrinnen: Frau Ostermann, Frau Becker
Hausmeister: Herr Eibel und ein Hausmeistergehilfe
Padagogische Mitarbeiter: 3

Schulseelsorger: Pfarrer ?

Schulassistenzpersonal: 2

Schulsozialarbeiter: 1 (ab 15.05.2015)

Schulgeld

Das Schulgeld wird gemaf der Schulgeldverordnung des Hamburger Schulverbandes erhoben
und ist nach dem Einkommen gestaffelt:

Fir das erste Kind zwischen 5 Euro und 60 Euro,

fur das zweite Kind zwischen 0 Euro und 30 Euro monatlich

Schulalltag

Der Unterricht an der Katholischen Schule St. Paulus beginnt fir die verlassliche Grundschule und
Vorschule um 8 Uhr und endet um 13.10 Uhr.

Die GBS bietet eine Betreuung von 6 Uhr — 8 Uhr an. Nach dem Unterricht kénnen die Schiiler bis
18.00 Uhr Betreuungsangebote wahrnehmen.

Die Klassen 5 und 6 lemen von 7.45 Uhr- 13.10 Uhr. AnschlieRend haben sie die Méglichkeit den
Padagogischen Mittagstisch (PAMI) bis 16 Uhr besuchen.

Die Klassen 7 bis 10 werden von 7.45 Uhr bis 13.10 Uhr (evt. Kurse am Nachmittag) beschult.

Der Offene Ganztagsbereich (OGT) steht den Klassen 7 und 8 von Montag bis Donnerstag in der
Zeit von 13 -16 Uhr zur Verfigung.
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3. Katholisches Schulprofil

Dieser Abschnitt ist dem Inspektionsteam von der Schulleitung zur Verfugung gestellt worden und
wir unkommentiert in diesen Bericht ibernommen.

Als katholische Schule hat die Sankt Paulus Schule ein klares christliches Profil. Um dies zu star-
ken und zu profilieren, wurde im Schuljahr 2014/2015 eine Steuergruppe eingerichtet, die sich mit
dem Thema Schulpastoral befasst und in den nachsten zwei Jahren ein Konzept erstellen wird.

Grundgedanke der Schulpastoral ist die Frage danach, wie wir an der Schule im Angesicht des
christlichen Menschenbildes miteinander umgehen. Adressaten der Schulpastoral sind Schiler,
Lehrer, andere Mitarbeiter der Schule sowie Eltern.

Ziel der Schulpastoral ist es, Hilfen zu einem gelingenden christlichen Leben anzubieten. Dabei
erbffnet sie religise Erlebnis- und Erfahrungsraume u.a. durch liturgische und spirituelle Angebote
sowie einer Heranfihrung an den Gottesdienst, fordert soziale Kompetenzen und vermittelt Be-
gleitung in persdnlichen Fragen.

Konkret bedeutet dies an unserer Schule, dass der Tag mit einem Gebet in der Klasse begonnen
wird, Schulgottesdienste zu Festtagen stattfinden, besondere Zeiten und Festtage (Advent, Fas-
ten-und Osterzeit, Erntedank) gemeinsam gestaltet werden und Beichttermine wahrend des
Schulunterrichts angeboten werden.

Seit vielen Jahren wird je nach p&dagogischer Ausgangslage in den Klassenstufen 5 und 7 wahl-
weise eine Projekiwoche unter dem Titel ,Mobbingfreie Schule — gemeinsam Klasse sein” oder
dem Titel ,Sozialtraining” durchgefiihrt. Dariiber hinaus besteht das generelle Angebot an alle
Klassen, aber auch an einzelne Schiiler, dass sie bei Bedarf Unterstiitzung und Beratung durch
die Schulpastoral erhalten kénnen, z.B. in Form von Einzelbegleitung aber auch durch Trainings
mit der ganzen Klasse.

Wichtig ist es uns, dass sich die ldeen und Angebote der Schulpastoral nicht nur auf den Unterricht
am Vormittag beziehen, sondern auch in der GBS verankert werden und in die Kirchengemeinde
St. Paulus ausstrahlen bzw. sich mit dortigen Angeboten verkniipfen. Im Bereich der Erstkommu-
nionkatechese findet hier bereits eine Verzahnung statt, da diese sowohl in Gemeinderaumen als
auch im schulischen Umfeld der GBS, aber von Katecheten der Gemeinde geleitet, stattfindet.
Weitere Kooperationen, z.B. bei der Sternsingeraktion, sollen auf den Weg gebracht werden.

Die Schulpastoral wird durch den katholischen Schulverband Ham burg sowie das Erzbistum Ham-
burg mit finanziellen und zeitlichen Ressourcen ausgestattet,
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4. Gebdude, Raumsituation und Ausstattung der Schule

Gebdude- und Raumsituation:

Die Katholische Schule St. Paulus ist in diesem und kommenden Schuljahr an zwei verschiedenen
Standorten untergebracht.

Die Klassen 7-10 lernen am Standort Ojendorfer Weg. Zwei Geb#ude mit Fach- und Klassenréu-
men sowie Treppenh&usern und Fluren wurden bereits modemisiert. Dies zeiat sich an emeuerten
Fenstern sowie am frischen Anstrich von Wanden. Die Bereiche Lehrerzimmer {mit Kichenzeile)
und Schulleitung wurde teilweise umgestaltet und aufwendig emeuert. Die Toilettenanlagen sind
ebenfalls in den Sanierungsprozess einbezogen worden. In einem Anbau befindet sich die Woh-
nung des Hausmeisters. Eine neu erbaute Turnhalle (01/2014) ist Teil der umfangreichen Neuge-
staltung des Standortes. Bis zum Schuljahresende 2015/16 soll ein groler und aufwendig gestalte-
ter Neubau entstehen, sodass ab dem Schuljahr 2016/17 allen Schiler der St. Paulus Schule an
diesem Standort unter hervorragenden Bedingungen lermnen kénnen.

Die Vorschule sowie die Klassen 1 bis 6 werden bis zum Ende des Schuljahres 2015/16 am
Standort Steinbeker Markt, einer ehemaligen staatlichen Férderschule, unterrichtet. Mit viel Enga-
gement wurde in der ,Ersatzschule” ein Umfeld geschaffen, in dem die Schiiler sich wohl fiihlen
kénnen. Jede Klasse hat ihren Klassenraum, welcher auch am Nachmittag im GBS-Bereich weiter
genutzt wird. Hinzu kommen verschiedene Differenzierungsréume, 2 Fachrdume (Werken, Natur-
wissenschaften) 3 kleinere Kantinen sowie ein Bereich fiir Schulveranstaltungen (Chor-, Theater-
auftritte...). Allen Kollegen stehen ein grofies Lehrerzimmer, ein Kichentrakt sowie ein Kopierraum
zur Verfugung. Schul-sowie GBS-Leitung und das Sekretariat sind funktionstiichtig ausgestattet.

Schulhof/Schulgeldnde:

Im Rahmen der Sanierung am Ojendorfer Weg wurden auf einem Teil des Schulgeldndes neue
und moderne Spiel- und Sitzméglichkeiten geschaffen. Alle Kiettergeriiste sind mit einem entspre-
chenden Fallschutz ausgestattet. Auf dem &lteren Schulhofteil findet man Banke, ein Holzhaus.
welches als Kiosk genutzt wird, sowie Fahrradsténder und begrenzte Parkmaéglichkeiten fir die Au-
tos der Lehrkrafte.

Am Steinbeker Markt gibt es verschiedene Flachen fir Bewegung und Spiel. Diese Zeigen sich in
einem ordentlichen Zustand. Fir 18 Klassen ist dieser Platz jedoch begrenzt. Wie aber bereits
oben beschrieben, nutzen die Schiiler einen ehemaligen Standort einer Férderschule, in welcher
weniger Kinder lernten. Fur die Lehrkrafte stehen Parkflachen in geringen Umfang zur Verfilgung.
Der Zugange zu beiden Schulgelidnden liegen an einem Fullweg mit angrenzender Strafie und
sind gut einsichtig. Die Grenzen der Schulhéfe sind mit Z&unen gesichert.

Ausstattung der Klassen- und Fachrdume:

Die Fach- und Klassenrdume an beiden Standorten sind mit verschiedenen Schulmbbeln, die dem
Alter der Kinder entsprechen, ausgestattet. Das Mobiliar ist in einigen Teilen abgenutzt. Alle Fens-
ter haben zur Verdunklung Gardinen. Die Gestaltung in den R&dumen ist am Standort Ojendorfer
Weg noch verbesserungsbedirftig. In einem sehr guten Zustand ist die neue Tumnhalle. Die Sport-
geréte sind neuwertig und funktionstlichtig.
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Am Steinbeker Markt wurden viele Klassenrdume, obwohl! diese nur 45gm grof sind, geschmack-
voll eingerichtet. Stuhle und Tische sind gruppen-, u-férmig oder frontal aufgestellt. An den meisten
Wanden und Fenstern hdngen Schiilerarbeiten. Der Arbeitsplatz der Lehrkrafte ist sehr beengt und
beschrénkt sich in der Regel auf einen Tisch oder Pult sowie einen kleinen Schrank. Fachraume
fur den Musik- oder Kunstunterricht werden nicht vorgehalten. Die Turnhalle ist in einem guten Zu-
stand. lhre Ausstattung ist angemessen.

Arbeitsplitze der Lehrkrifte u. a.:

Die Lehrer haben die Méglichkeit an beiden Standorten im Lehrerzimmer sowie an 2 PC-Platzen
zu arbeiten. Beratungsrdume sind vorhanden. Lehrkrafte am Ojendorfer Weg kénnen die Klassen-
und Fachrdume fur Vor-und Nachbereitungen nutzen. Aufgrund der riumlichen Enge am
Steinbeker Markt sowie der Belegung der Klassenrdume am Nachmittag durch den GBS-Bereich,
nutzen die meisten Lehrkrafte ihre hauslichen Arbeitsplatze. Im Neubau sollten sich diese Bedin-
gungen splrbar verbessern.

Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterialien:

Alle Beteiligten duBerten sich recht zufrieden mit der Ausstattung an Lehr- und Lernmitten. Klas-
senraume sind mit einer Kreide- und weiteren Seitentafeln (unterschiedliche Ausfilhrungen) aus-
gestattet. Overhead-Projektoren missen von mehreren Klassen geteilt werden. Es gibt einen
transportablen Beamer fir die Schule. In zwei Klassenraumen ist jeweils ein Activeboard mantiert
Der Physik-Fachraum verfiigt ebenfalls iiber ein Activeboard. Die Fachraume (Physik, Chemie, In-
ternet) sind sparsam ausgeriistet und entsprechen nicht dem neuesten Stand. Die Unterrichtsma-
terialien werden zunehmend neu angeschafft. So entspricht die Versorgung mit Schulbiichern
weitgehend den aktuell erforderlichen Anspriichen. (Vgl. Erhebungsbogen)

Ausstattung mit Informations- und Kommunikationstechnik fiir den Unterricht:

Am Standort Ojendorfer Weg gibt es einen Informatikraum mit 16 PC-Arbeitsplatzen. Da diese
nicht mehr den Erfordernissen eines ansprechenden und zweckms Bigen Unterrichtes genigen,
wird dieser Raum nicht mehr genutzt. Es findet kein Informatikunterricht an diesem Standort statt.
In den Klassenrdumen beider Standorte findet man &ltere PC. Diese werden laut Aussagen der
Lehrkrafte nur sehr vereinzelt fir Lernspiele genutzt. Am Steinbeker Markt gibt es nach einem
Diebstahl wieder 10 mobile Laptops, welche im Unterricht eingesetzt werden kénnen.

Selbsteinschitzung der Schule: Die PCs sind veraltet und bezogen auf die Schulgroie in viel zu
kleiner Anzahl vorhanden. Es fehlt an Active-Boards und wenigstens in wenigen Klassensatzen
Tabletts. Ein Medienkonzept (standortbezogen) ist aufgelegt worden und wird vom Schultrager ab
8/2015 schrittweise umgesetzt.”

Ausstattung mit Informations- und Kommunikationstechnik fiir die Schulverwaltung:

Die Schulverwaltung ist an beiden Standorten mit insgesamt 7 internetfahigen PC ausgestattet.
Diese technische Ausriistung wird insgesamt als gut bezeichnet.
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5. Hinweise zur Beurteilung der Qualitits- und Teilkriterien

1. Das Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 16 Qualititskriterien, die, je nach Schulform, aus insgesamt
96 — 99 Teilkriterien bestehen.

2. Die Bewertung der Qualitétskriterien erfolgt nach vier Beurteilungskategorien:

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien

* B nur Starken auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien
mehr Starken als Schwachen auf,

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien
mehr Schwaéchen als Starken auf.

Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium in den Teilkriterien
nur Schwachen auf,

3 eher stark als schwach

2 eher schwach als slark

1 schwach

3. Die Bewertung der Teilkriterien erfolgt nach den folgenden Beurteilungskategorien:

++ | trifft in besonderem Malte zu

+ trifft zu
- trifft nicht zu

0 keine Bewertung méglich —.|

b

Bei der Bewertung der Qualitatskriterien gelten grundsitzlich folgende Normierungen:

Norm fiir 4 Alle bewerteten Teilkriterien sind mit ,+* bewertet, mindestens 25% mit ,++°.

Norm fiir 3 Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien sind mit _+* / .++* bewertat.

Norm fiir 2 0% oder weniger als 50% der bewerteten Teilkriterien sind mit .+ / .++* bewertet,
Norm fiir 1 Kein bewertetes Teilkriterium ist mit _+* / _++° bewertet.

Es werden nur die Teilkriterien berlicksichtigt, bei denen eine Bewertung maglich ist.
Kénnen 50% oder mehr der Teilkriterien nicht bewertet werden, bleibt das Qualitatskriterium ohne Wer-
tung.

5. Bei der Bewertung der Qualitétskriterien 3 — 6 des Teilbereiches ,Lehrerhandeln im Unterricht* gelten
zusitzlich folgende Normierungen:

Mindestens 85% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,3" oder A
mindestens 25% mit 4" bewertet.

Zusatznorm fur 4

Zusatznorm fiir 3 Mindestens 75% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,3° oder 4" bewertet,

Zusatznorm fiir 2 Mindestens 50% der Unterrichtseinsichtnahmen sind mit ,3" oder ,4* bewertet.

Ist die Zusatznorm fiir ,2" nicht erfiillt, wird das Qualitétskriterium mit
» 1" bewertet.
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6. Qualitdtsprofil der Schule — kurz (siehe Kap.5 Hinweise )

Qualitdtskriterien

Bewertungen

Bereich Ergebnisse

Ergebnisse und Erfolge der Schule: Die Schillerinnen und Schiller erreichen im Landesvergleich

i durchschnittliche oder gute Ergebnisse.

nicht bewertet

Bereich Lernen und Lehren

Teilbereich: Lehr- und Lerninhalte

2 Schuleigenes Curriculum: Die Schule verfligt Uber ein differenziertes schuleigenes Curriculum mit
abgestimmien Zielen und Inhalten.

Teilbereich: Lehrerhandeln im Unterricht

3 Zielorientierung und Strukturierung: Die Lehr- und Lernprozesse sind auf sinnvolle Ziele hin orien-
tiert und klar strukturieri.

Stimmigkeit und Differenzierung: Der Untemicht ist didaktisch und methodisch stimmig und zeigt

. eine klare innere Differenzierung.

5 Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses: Die Lehrkrafte unterstitzen im Unterricht einen akti-
ven Lemprozess der Schiilerinnen und Schiiler.

6 | Pddagogisches Klima: Im Unterricht herrscht eine unterstiitzende Arbeitsatmosphére.

Teilbereich: Leistungsbewertung

7 Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen: Die Schule arbeitet mit einem Konzept fur
Leistungsanforderungen und Leistungskontrallen.

Teilbereich: Schillerunterstiitzung

Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess: Die Schule unterstiitzt und fordert

% die Schilerinnen und Schiler im Lernprozess.

9 Schilerberatung und -betreuung: Die Schule hat ein Konzept zur (auerunterrichtiichen) Beratung
und Betreuung der Schillerinnen und Schiller,

Bereich Schulkultur

10 | Schulklima und Schulleben: Die Schule sorgt fir ein sicheres Schulklima und ein anregungsreiches
Schulleben.

11 Eltern- und Schililerbeteiligung: Die Schule sorgt dafiir, dass sich Schillerinnen und Schiiler sowie
Erziehungsberechtigte aktiv am Schulleben und an der Schulentwicklung beteiligen.

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen und externen Partnern: Die Schu-
12 | le kooperiert zielgerichtet mit anderen Schulen und extemen Partnem. (GS, F&S: ... mit vorschuli-
schen Einrichiungen)

Bereich Schulmanagement

13 Fiihrungsverantwortung der Schulleitung: Die Schulleitung starkt die Schulgemeinschaft und si-
chert die Qualitatsentwicklung der Schule.

14 Verwaltungs- und Ressourcenmanagement: Die Schule setzt das Personal und die materiellen
Mittel zweckmaltig ein.

Bereich Lehrerprofessionalitit

15 Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitat: Die Schule starkt die Professio-
nalitat der Lehrkrfte und fordert die Teamentwicklung im Kollegium.

Bereich Schulentwicklung

1 | Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung: Die Schule hat ein System, um die
Cualitatsentwicklung zu steuem.

Gemeinsame Katholische Schulinspektion
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7.Bewertung

1.Ergebnisse und Erfolge

Beim Qualitatskriterium "Ergebnisse und Erfolge" lassen sich die vorgesehenen Schlisse nicht im
notwendigen Umfang ziehen, da derzeit ein landesweiter Referenzrahmen fehlt. der fur Vergleiche
uneriasslich ist.

Gesamtbewertung: ,,nicht bewertet"

2.Schuleigenes Curriculum

Die Schule legte den Inspektoren Arbeitsplane fur die Facher Mathematik, Deutsch und Englisch
vor, die vom Kollegium in Gruppen erarbeitet wurden. Die Pléne sind allerdings von unterschiedli-
cher Qualitdt. Sie weisen nicht alle im gleichen MaRe eine zeitliche Zuordnung oder die Verknii p-
fung mit Lehrwerken und Unterrichtsmaterialien auf. Hinzu kommt, dass eben nicht fur alle Fécher
Curricula vorliegen. Hierzu muss gesagt werden, dass die Entwicklung der Curricula hinter die
drangenden Probleme des Ganztages und der Inklusion zuriickgestellt wurden. Nach Beendigung
der Baumalnahmen soll die Arbeit der Fachkonferenzen wieder verstarkt aufgenommen werden
und die Erarbeitung der Arbeitspléne gezielt vorangebracht werden. Dieses Ziel ist auf die nachs-
ten zwei Jahre hin ausgerichtet. Hierbei soll auch verstarkt mit den entsprechenden Landesinstitu-
ten zusammengearbeitet werden. Die Inspektoren nehmen dies positiv zur Kenntnis und bewerten
die Arbeit an den Curricula unter den gegebenen Umstinden mit einem ,+*.

Ahnliches trifft auf die Erarbeitung eines Konzeptes zum Erwerb von Basiskompetenzen zu, wo
Malgaben in Einzelbereichen erstellt wurden, aber eben nicht als Gesamtkonzept fir die schuli-
sche Arbeit existieren. Vorreiter ist hier das Fach Deutsch, wo ein Konzept zur Erarbeitung ver-
schiedener Kompetenzen erarbeitet wurde, z.B. bei der Bearbeitung von Sachtexten oder dem Le-
sefiuhrerschein. Die Arbeit hieran wird von der Fachkonferenz Deutsch fortgefiihrt und bleibt ein
Schwerpunkt in der konzeptionellen Arbeit. Auch hier lautet die Bewertung der Inspektoren ,+*.

Fachubergreifendes Lernen ist in der St. Paulus - Schule vor allem in verschiedenen Projekten zu
verzeichnen. Im jahrlichen Wechsel findet entweder eine Projektwoche mit anschlieRender Prasen-
tation oder ein Schulfest statt. Im Mai findet das Fest der Kinste statt, wo Bilder, musikalische
Darbietungen oder eingellbte Theaterstiicke vorgefiihrt werden. Eine standige Einrichtung ist das
Anti- Mobbing- Projekt in den Klassen 5 und 7, wo in Gesprachen, Ubungen und Rollenspielen
Probleme dieser Art thematisiert werden. Die Wertung dieses Teilkriteriums ist ebenfalls ein S

Besonderes Lob verdient das Sprachférderkonzept. Es beruht auf drei Schwerpunkten: Lesen,
Grammatik/ Orthographie und Deutsch als Zweitsprache. Es werden Testverfahren zur Diagnostik
angewandt und Beobachtungen aus dem Unterricht einbezogen. Die Forderung geschieht additiv
in der Vorschule und den Klassen der Grundschule und erhalt eine Fortsetzung in den oberen
Klassen, wo Schiiler zusétzliche Stunden erhalten. Die Eltern und Schiler Zuerten sich sehr posi-
tiv zur Umsetzung und Erfolg dieses Konzeptes, dass praktisch allen Schillern den sicheren Ge-
brauch der deutschen Sprache ermdéglicht. Dies ist in Anbetracht der sehr heterogenen Sprachvo-
raussetzungen in der Schilerschaft eine beachtliche Leistung und wird deshalb von den Inspekto-
ren als exzellent (,++") eingeschétzt.
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Die St. Paulus- Schule verfugt uber ein klares christliches Profil, welches sich zun&chst im herzli-
chen Schulklima ausdriickt, was von allen beteiligten Gruppen bestatigt wird. Im taglichen Ablauf
findet sich der christliche Gedanke im Morgengebet wieder, Weiterhin besteht die regelmaiige
Maglichkeit zur Beichte und die Teilnahme und Gestaltung von Gottesdiensten. Als Beispiel sei die
Vorbereitung des Fronleichnamsgottesdienstes auf dem Schulhof durch die 8. Klassen genannt,
weitere Gottesdienste orientieren sich am Kirchenjahr, z.B. Advent, Fasten- und Osterzeit oder
zum Emtedank. Impulse werden hierbei durch die Schulpastoralgruppe unter der Leitung von Frau
Lorenz gegeben, der insgesamt 6 Kollegen angehéren. Aulerdem findet eine Zusammenarbeit mit
der St. Paulus- Gemeinde statt, die sich in der Vorbereitung von Festen, beim GBS- Kommunion-
unterricht oder der Messdienergruppe zeigt. Das Teilkriterium 2.5 wird mit einem .+ bewertet,

Ein Konzept zur Medienerziehung wurde den Inspektoren vorgelegt, wobei zu beriicksichtigen ist,
dass dieses zunachst noch in die Zukunft weist. Gegenws rtig werden die technischen Vorausset-
zungen aber von allen Beteiligten als untauglich eingeschatzt. Dies bezieht sich auf bauliche Vo-
raussetzungen (Steckdosenzahl in manchen Unterrichtsrdumen), das z.T. veraltete Equipment,
nicht vorhandener WLAN-Anschluss am Standort Steinbeker Markistrafie und auch auf den Dieb-
stahl der Rechner aus dem Laptop- Wagen. Eine gezielte, kontinuierliche Arbeit mit den neuen
Medien ist so nicht méglich. Verbesserungen werden mit dem Bezug des Neubaus erwartet und
waren die Voraussetzung fur die Umsetzung des bereits vorhandenen Konzeptes. Da dieses aber
bereits erarbeitet wurde und aufgrund der wirklich schwierigen Voraussetzungen entschied sich
das Inspektionsteam fiir eine Bewertung mit ,+*.

Die Berufsorientierung folgt den Vorgaben eines erarbeiteten Konze ptes und beginnt ab Klasse 7.
Sie wird begleitet von jahrlichen Praktika, die persénliche Erfahrungen in der Berufswelt ermégli-
chen und die Berufswahl unterstiitzen sollen. Weiterhin wird mit der Agentur fir Arbeit kooperiert.
Die Hauptverantwortung bei der Berufsorientierung liegt in den Handen der Klassenlehrer Die
Umsetzung des Konzeptes wird als zufriedenstellend empfunden, allerdings sehen Schulleitung
und Kollegen auch noch Méglichkeiten das Konzept in Zukunft zu optimieren. Der derzeitige Stand
der Berufsorientierung wird mit einem ,+* beurteilt.

Insgesamt zeigt das Kriterium 2 eine Schule mit einer erheblichen Anzahl erarbeiteter und funktio-
nierender Konzepte, deren Wirksamkeit aber auch kritisch iberpriift wird. Besonders hervorzuhe-
ben ist das lobenswerte Sprachférderkonzept, welches die erfolgreiche konzeptionelle Arbeit unter
Beweis stellt.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach")

3.Zielorientierung und Strukturierung des Unterrichts
Es ist die Zusatznormierung zu beachten.

Die Ziele und Leistungserwartungen wurden in 100% der Unterrichtseinsichtnahmen an der Katho-
lischen Schule St. Paulus transparent dargelegt. In 12.8 % der Stunden erfolgte dies exzellent und
wurde somit mit ,++* gewertet. Die Lehrkréfte verdeutlichen dabei, welche Materialien und didakti-

schen Hilfsmittel genutzt werden kénnen. Der Lehrstoff wurde versténdiich formuliert und mitunter

durch Beispiele veranschaulicht. Die Arbeitsauftrage und Arbeitsformen konnten durch die Schiler
umgesetzt werden
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In 95.7% der Stunden war die Abfolge der Unterrichtsschritte logisch aufgebaut bezog sich auf die
Inhalte und Lernvoraussetzungen. Die Schiller wussten was sie zu tun haben und welche Leistun-
gen von ihnen erwartet werden. Die Lernprozesse waren klar strukturiert, miteinander verkniipft,
und fur die Schiiler verstandlich und nachvollziehbar. Die Unterrichtsinhalte und -ergebnisse wur-
den einpragsam und weiterfihrend zusammengefasst und gesichert. Nur in 4.3 % der Einsicht-
nahmen konnte das Beschriebene nicht festgestellt werden.

In den Hospitationen becbachteten die Inspektoren, dass die Unterrichtszeit in 93 % der Stunden
lernwirksam genutzt wurde. Es kam kaum zu organisatorischen oder sachfremden Verzdgerungen.
Die fur den Unterricht benotigten Materialien und Gerate lagen bereit oder waren einsetzbar.

Besonders lobenswert ist die Bewertung (25.5% im ,++“ und 72.3% im «+°) im Teilkriterium 3.4,
was fir die Professionalitdt und die das sichere Auftreten der Lehrkrafte spricht. Der Unterricht be-
gann in den meisten Stunden plnktlich und endet nicht vorzeitig. Vereinbarte Regeln wurden be-
achtet und eingehalten. Die Padagogen handelten rechtzeitig sowie konsequent bei Unterrichtssts-
rungen. Sie pflegten einen verstandigen und freundlichen Umgangston. Die Schilerinnen und
Schiler arbeiteten konzentriert und wurden dabei durch die zugewandte Klassengemeinschaft un-
terstitzt.

Gesamtbewertung: 4 (,,stark")

4.Stimmigkeit und Differenzierung des Unterrichts
Es ist die Zusatznormierung zu beachten.

Die Inhalte des Unterrichts bezogen sich nahezu durchgehend auf den akiuellen Stand der Bil-
dungsstandards. Der Schwierigkeitsgrad des Stoffes und der Aufgaben waren angemessen und
forderten die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft heraus. In 98% (,++* 10,6%) der gesehe-
nen Stunden konnten die Inspektoren dies erkennen. Die Inhalte der Stundensequenzen waren
padagogisch sinnvoll. Fachliche Mangel wurden nicht beobachtet.

Die Unterrichtsmethoden waren in 89% (,++°10.6%) auf die zu erreichenden Ziele und die Lern-
gruppe abgestimmt. Beobachtete Unterrichtsarrangements motivierten die Schiiler zur Auseinan-
dersetzung mit den Leminhalten. Hausaufgaben sowie Wiederholungs- und Ubungsphasen wur-
den gut in den Unterricht integriert. Die Anforderungen wurden durch fachliches Niveau sowie Ma-
terial- und Methodenwechsel erfillit,

Im Teilkriterium 4.3 wird bewertet, inwieweit der Unterricht Anforderu ngsbereiche bis hin zum
Problem lésenden Denken bericksichtigt. In diesem Teilkriterium wurde die Norm von 75% deut-
lich unterschritten. Der Unterricht beriicksichtigte zwar innerhalb der unterschiedlichen Anforde-
rungsbereiche Reproduktion, Reorganisation und Transfer das erhohte Anforderungsniveau oft
hinreichend, aber Aufgaben, die problembezogenes Nachdenken der Schiiler erfordern oder ent-
deckendes Lernen erméglichen, wurden nur in 54% beachtet. Nur bei jeder 2.Hospitation konnte
festgestellt werden, dass der Unterricht und die Planung dessen die unterschiedliche Leistungsfa-
higkeit und das unterschiedliche Lerntempo der Schiler beriicksichtigt. Nach Meinung der Inspek-
toren wurde hier der Methodenreichtum nicht ausgenutzt, Die Schileraufgaben erforderten zu we-
nig Selbststandigkeit der Schiler. Das Anforderungsniveau der Aufgaben steigerte sich teilweise
noch zu wenig.
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Die Differenzierung des Unterrichtsangebotes fiir die Schiler einer Klasse im Hinblick auf die Leis-
tungsfahigkeit und den Wissensstand stellt einen weiteren Verbesserungsbereich dar. In nur 26%
der Hospitationen (74% im Minusbereich)) konnten die Inspektoren differenzierte Aufgabenstellun-
gen beobachten. Fir das unterschiedliche Leistungsvermégen der Schiller war der Unterrichtsauf-
bau nur in einzelnen Stunden individuell vorbereitet. Diese Ergebnisse verdeutlichen Handlungs-
bedarf im Hinblick auf Lehrerfortbildungen und gegenseitige Hospitationen bei den Kollegen, die
eine Binnendifferenzierung im Unterricht etabliert haben.

In vielen Sequenzen 95% (,++°2,2%) waren die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien bezogen
auf die Schiler sowie auf die Inhalte und Ziele der Stunde lernanregend und effektiv. Eingesetzte
Materialien und Medien (Folien, Arbeitsblatter, Tafel) waren anschaulich sowie verstandlich und
unterstitzten den Schiler im Lemprozess. Es fand keine Uberfrachtung mit Materialien und Medi-
en statt

Gesamtbewertung: 3 (,.eher stark als schwach®)

5.Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses

Es ist die Zusatznormierung zu beachten.

Das Qualitatskriterium 5 untersucht die aktive Rolle des Schiilers im Unterricht. In fast allen der 47
Einsichtnahmen erlebten die Inspektoren Schiller, die sich aktiv am Unterricht beteiligten (78% ,+*,
17% ,++" im Teilkriterium 5.1). Die Schiler arbeiteten z.T. sehr gut im Unterricht mit und wurden
dabei von den Lehrkraften aktiv ermuntert. Deshalb ergibt das Ergebnis aller Einsichtnahmen ein
g

Die Teilkriterien 5.2 bis 5.4 konnten nach den Unterrichtseinsichtnahmen nicht mit einer positiven
Wertung versehen werden Das Teilkriterium 5.2. untersucht die Férderung des selbststandigen
Lernens der Schler im Unterricht. Hier konnte bei der Halfte (54%) der Hospitationen ein positives
Fazit gezogen werden. Ein noch starker auf Selbststandigkeit ausgerichteter Unterricht sollte ver-
mehrt in der Arbeit der Schule beriicksichtigt werden. Verbinden lieRe sich das durchaus mit einer
starkeren Betonung des kooperativen Lemens, welches in 46% der Einsichtnahmen gesehen wur-
de. In jeder 2.Hospitation musste jedoch festgestelit werden, dass Aufgabenstellungen, die koope-
ratives Lernen fordern, in denen Ergebnisse gemeinsam erarbeitet, prasentiert und nach vorgege-
benen Kriterien bewertet werden nicht erkennbar waren. Die selbststandige Nutzung angemesse-
ner Medien wurde im Unterricht noch zu wenig beriicksichtigt. In den vorgenommenen Einsicht-
nahmen konnten das selbststédndige Arbeiten mit Nachschlagewerken, Sekundériiteratur oder den
luk- Technologien in 27% attestiert werden. In den anderen Stunden (73%) fand sich dies nicht
wieder. Eine in den Unterricht integrierte eigenstandige Arbeit, etwa mit im Raum bereit stehenden
Bichern oder auch die Benutzung von Computern bzw. den Active-Boards wurde von den Inspek-
toren in den entsprechenden Unterrichtseinsichtnahmen selten beobachtet.

In diesen drei Teilkriterien wurde die erforderiche Norm von 75% unterschritten.
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In sehr hohem MaRe nahmen die Lehrkréfte den Lernfortschritt der Schiiler im Unterricht wahr und
meldeten diesen zurlick. Fast alle der 47 Unterrichtseinsichtnahmen wurden mit mindestens Lt
(87%) oder .++" (11%) gewertet. Dies bedeutet, dass sich die Lehrerinnen und Lehrer vergewis-
sern, dass die Aufgaben im Unterricht richtig ausgefiihrt werden. Die Schiiler bekamen durch die
umsichtige Arbeitsweise Unterstitzung und Hilfen bei Schwierigkeiten angeboten. Méglichkeiten
zur Verbesserung wurden im Unterricht berucksichtigt. Die Lehrkrifte gingen respektvoll mit ihren
Schilern um, so dass eine vertrauensvolle Reflexion und Verbalisierung von Lernerfahrungen
méglich war.

Gesamtbewertung: 2 (,,eher schwach als stark")

6.Lehrerhandeln im Unterricht und P4ddagogisches Klima
Es ist die Zusatznorm zu beachten.

Nahezu durchweg herrschte im Unterricht eine freundliche und konstruktive Arbeitsatmosphare.
Die Lehrkrafte sprachen die Schiiler auf freundliche Weise und aufmunternd an. Eine offene und
angstfreie Lernumgebung war spiirbar.

An der Katholischen Schule St. Paulus wurde das padagogische Klima in fast allen Stunden als
hervorragend beobachtet. Das Teilkriterium 6.3 wurde mit .++* bewertet, denn die Schule erreichte
in 25,5% der Unterrichtseinsichtnahmen die Bewertung ,++". In den anderen Bereichen wurde in
23-24% ein ++" und in 58-47% ein ,+"erreicht, sodass die Teilkriterien 6.1.. 6.2. und 6.4. mit .+
bewertet wurden.

Das Arbeitsklima war von Vertrauen gepragt. Die Schiler uBierten sich untereinander und gegen-
uber den Lehrkraften respektvoll und freundlich. Das gegenseitige Zuhdren war nahezu in allen
Klassen zu beobachten. Der gegenseitige Umgang ist van Respekt und Vertrauen gekennzeich-
net. Die Lernenden werden ernst genommen und angstfrei zum Arbeiten ermutigt. Deutlich positiv
wird von den Lehrkréften die Leistungserwartung an die Schiler formuliert. Ihr Lob war dabei auf
die jeweilige Persdnlichkeit zugeschnitten. An der Katholischen Schule St. Paulus prasentierten
sich die Lehrkrafte in ihrer Lehrerolle eindeutig. Sie setzten ihre Stimme und die Kérpersprache
wirkungsvoll ein.

Die Klassenraume und die Gange an beiden Schulstandorten wurden mit aktuellen Schilerarbei-
ten ansprechend gestaltet. Die Lehrkréfte sorgten in den meisten Fallen fur eine gepflegte Lern-
umgebung, die dem Alter der Schiiler entspricht.

Gesamtbewertung: 4 (,,stark)

7.Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schiiler wird von der Katholischen Schule St.
Paulus im besonderen Male geférdert und gefordert. Es gibt eine Prasentation der Leistungen in-
ner- und aullerhalb der Schule. Dies belegen die Teilnahme an vielfa ltigen Wettbewerben in den
Bereichen Mathematik, Musik sowie Sport und den daraus resultierenden Erfolgen. Alle Schiiler
der Grundschule nehmen regelméaRig an der Mathematikolympiade teil. Im letzten Jahr konnten
sich vier und in diesem Schuljahr sechs Teilnehmer fur die Hamburger Landesrunde qualifizieren.
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Desweitern beteiligt sich die Schule seit Jahren erfolgreich am Sophiencup. Mit 2. sowie 3. Platzen
in den 4.und 6. Klassen erreichte die Schule beachtliche Ergebnisse. Es wird groen Wert darauf
gelegt, in einer groen Spannbreite vielfaltige Angebote fir die Schiler vorzuhalten. Genannt sei-
en, der Lese- und Schulplaner-Wettbewerb fur die Titelbild-Gestaltung. Das alljghrlich stattfindende
Fest der Kunste, Auftritte der Schiilerband in verschiedenen Gemeinden sowie die engagierte Ar-
beit im Schulchor bieten den Schillern die Méglichkeit, auf ihre Talente aufmerksam zu machen
und diese gezielt durch die Schule zu férdern. Aufgrund dieser hervorragenden Arbeit bewerten
die Inspektoren das Teilkriterium 7.1. mit ,++".

Im Kriterium 7.2, wird eingeschatzt, wie die Lehrer die Schiller Uber die Ziele sowie Inhalte des Un-
terrichtes und die zu erwartenden Leistungen informieren. In den verschiedenen Interviews wurde
geaullert, dass in Elternabenden und Lementwicklungsgesprachen diesbeziigliche Informationen
erfolgen. Die Schuler erwahnten, dass gréRere Arbeiten vorher angesagt werden. In den Unter-
richtsrdumen fanden sich nur vereinzelt Hinweise auf den gegenwartigen und zukinftigen Kompe-
tenzerwerb.

Fur die Notengebung der Stadtteilschule in den Klassen 7-10 liegen Kriterien der Leistungsbewer-
tung vor. Jedoch konnten wir nicht fur alle Jahrgénge eine schulintern abgestimmte schriftliche
Festlegung fir Kriterien der Leistungsbewertung nachvollziehen. Nach Aussa gen der Eltern sind
diese nur fur die Klassen 7-10 bekannt und werden in der Praxis eingehalten. Um das Erbrachte
zu bewerten, werden schriftliche, mindliche und fachspezifische Leistungen der Schiller zu Grun-
de gelegt. In den Bereichen Deutsch und Mathematik der Grundschule wurde mit der Erarbeitung
von Kriterien bzw. MaRstében fir die Leistungsbewertung in den Fachkonferenzen begonnen. Im
Bereich Mathematik wird bei der Erstellung von Klassenarbeiten darauf geachtet, dass verschie-
dene Anforderungsbereiche innerhalb der Aufgabenstruktur zu erkennen sind. In den anderen F &-
chem sind Leistungsbewertungskriterien nur sehr allgemein oder gar nicht formuliert.

Die Schule hat sehr aligemeine Regeln fiir den Umgang mit Hausaufgaben etabliert. Sie sind
durch Festlegungen im Programm ,Bei Stopp ist Schluss" geregelt. Umfang und Dauer der Haus-
aufgaben sind durch einen Konferenzbeschluss nicht belegt. Die Schiller haben die Méglichkeit ih-
re Hausaufgaben im Ganztagsbereich am Nachmittag anzufertigen. Die Lehrkrafte kontrollieren
deren Erfullung und tragen diese in eine Ubersicht ein. Jedoch wurde uns im Elterninterview mitge-
teilt, dass in einigen Klassen zu wenig Hausaufgaben aufgeben werden oder eine Ballung von
Aufgaben an einzelnen Wochentagen erfolgt. Die Viergabe der Hausaufgabe findet in sehr unter-
schiedlichem MalRe statt. 4 von 11 Elternhausern zeigten sich nur ausreichend informiert.

Die Schule hat Manahmen ergriffen, um Eltern und Schiler Gber Schullaufbahn, Schulwechsel
und Abschlissen zu informieren. Schullaufbahnberatung findet im Rahmen der Lernentwicklungs-
gesprache und an den Elternsprechtagen statt. Ein besonderer Schwerpunkt liegt zum Halbjahr
der 4. Klassen. Die Gesprache werden anhand von entsprechenden Bégen durchgefiihrt, die auch
zur Dokumentation der Lernentwicklung genutzt werden. Fir Eltern und Schiler werden Infotage
und Infoelternabende in den umliegenden Schulen durchgefiihrt. Die Schullaufbahnempfehlungen
wurden seitens der Eltern Uberwiegend als sinnvoll eingestuft, wobei sich aber auch ein kleiner Teil
der Erziehungsberechtigten in den letzten Schuljahren gegen die ausgesprochene Empfehlung
entschieden hat. Der Ubergang von Schule zum Beruf findet seine Beriicksichtigung in den MaR-
nahmen zur berufiichen Orientierung. Die Inspektoren schitzen die Teilkriterien 7.2 -7.5. mit o
ein.

Gesamtbewertung: 3 (,eher stark als schwach")
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8.Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

In Teilkriterium 8.1. wird eingeschatzt, wie die Schule die individuelle Lernentwicklu ng der Schiler
ermittelt. Eine kompetenzorientierte verschriftlichte Dokumentation, die zweimal im Jahr erfolgen
muss und in welcher Leistungskontrollen, Zeugnisbeurteilungen, Notizen von Elterngesprachen,
Schulerarbeiten usw.. enthalten sein sollten, konnte uns nicht vorgelegt werden. Das Verfahren ist
nicht zentralisiert. Jeder Lehrer arbeitet individuell. Die Schule ermittelt die Ergebnisse von be-
stimmten Testverfahren wie z. Bsp. HAVAS, HSP, Stolperworterlesetest in den Klassenstufen 1 bis
4 und HaRet. Jedoch werden diese nicht im ausreichenden MaRe fiir jeden Schiler individuell do-
kumentiert und daraus entsprechende Ziele und Lernschritte abgeleitet. Schlussfolgerungen und
Konsequenzen aus Ermittiung und Dokumentation sollten in einem umfangreicheren MaRe még-
lich sein. Die Inspektoren bewerten das Teilkriterium 8.1. mit o

Als positiv und mit einem ,+* bewertet das Inspektionsteam Kriterium 8.2. Alle Schuler sowie die
Eltern haben jederzeit die Méglichkeit, sich Gber die Lernentwicklung beim Lehrer zu informieren.
Dies kann bei Interesse in zusatzlichen Gesprichen oder Telefonaten erfolgen und wird klassenin-
tem geregelt. Feste Elternsprechzeiten durch den Lehrer gibt es nicht,

Als exzellent betrachteten die Inspektoren das Férderkonzept zur individuellen Férderung. Alle In-
terviewbeteiligten gaben an, dass die Schule schnell Hilfe anbietet wenn die Férderung eines
Schilers angezeigt wird. Es liegt ein Férderkonzept vor. Dieser beinhaltet einen organisatorischen
und personellen Rahmen. In der St. Paulus Schule findet sowohl eine innere sowie dulere Diffe-
renzierung statt. Es gibt Férderb&nder in den Klassen 1 und 2 in Deutsch und Mathematik. Kinder
ohne sonderpadagogischen Férderbedarf erhalten ebenso die Méglichkeit einer besonderen Fér-
derung. Dies geschieht in Teilgruppen parallel zum Unterricht. Aufgestellte Forderplane werden mit
den Eltern und Lehrern, die den Lernprozess begleiten, besprochen und halbjghrlich evaluiert
Grofie Bedeutung erhalt die sonderpadagogische Férderung. Ein Inklusions- Team wurde aufge-
baut. Es besteht derzeit aus Lern- und Ergotherapeuten, einer Sprachlermberaterin, Mathematik-
koordinatorin, Sonderschullehrerin sowie einem Heilerziehungspfleger. In Férderkonferenzen wird
die Arbeit aller Beteiligten abgestimmt. Ein Inklusionskonzept ist in Entstehung, der Entwurf bereits
vorhanden. Diese hervorragende Arbeit bewerten die Inspektoren mit _++*.

Das Erkennen und Fordem besonderer Begabungen ist in der St. Paulus Schule noch ausbaufa-
hig. Zwar zeigt die Teilnahme an verschiedenen Wettbewerben (Mathematikolympiade, Chor, Ma-
thematikzirkel in Klasse 3 und 4, Fest der Kiinste, Schulband, Marathonlauf), dass talentierten
Schilern Angebote gemacht werden, aber eine gezielte Erkennung besonderer Begabungen, ein
geregeltes Verfahren zur Férderung oder vorgehaltene Angebote im Unterricht fur betreffende
Schiiler sind nur selten zu erkennen. Deshalb wird das Teilkriterium 8.4 mit .+ bewertet.

Angebote zur Férderung von Konzentrations- und Lernfahigkeit werden von der Schule gemacht.
So haben einzelne Schiiler die Méglichkeit, in Begleitung am Vormittag die Rdume der GBS zu
nutzen, um Ruhe oder Aktivitidtsphasen auszuleben. Am Nachmittag werden durch die Erzieher-
Obst und Gemise zur Verfligung gestellt. Bewegung kann man auf dem Pausenhof der Schule
finden. Kletterstangen und ein Fulballplatz laden dazu ein. Auf dem Schulgelande Ojendorfer Weg
wird ein Kiosk im Rahmen eines Wahlplichtkurses von &lteren Schiilern bewirtschaftet. Die Inspek-
toren bewerten das Teilkriterien 8.5 mit _+".

Gesamtbewertung: 3 (eher stark als schwach)
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9.Schiilerberatung und -betreuung

Die Schule hat ein abgestimmtes Beratungskonzept vorgelegt. Ein Konferenzbeschluss mit Datum
liegt vor. Seit vielen Jahren arbeitet das Beratungsteam aus drei Beratungslehrern zusammen. Um
das Team zu vergroRern und der Notwendigkeit (die Schule liegt an einem Standort mit sozialem
Brennpunkt), genligend Ansprechpartner zu haben, befinden sich zwei weitere Lehrkrafte in Aus-
bildung zum Beratungslehrer. Das Konzept ist den allen Beteiligten bekannt. Es findet eine gute
Zusammenarbeit zwischen den Lehrkraften, Schilern, Eltern und den Beratungslehrern statt. Als
Unterstiitzung arbeiten eine Sozialpddagogin sowie eine Kinder- und Jugend&rztin im Team.

In Einzel- und Gruppenberatung sowie Einzel- und Gruppentrainings finden fir Schiiler und Eltern
Beratungen statt. Der Aufbau von Handlungskompetenzen und eine konstruktive Problembewditi-
gung stehen im Mittelpunkt der T4tigkeit. Dabei werden den Schilern unter Beteiligung von Eltern
und Lehrkraften unterstitzende Hilfsangebote gemacht. Die Arbeit wird von allen geschatzt und
anerkannt. Es wird bestatigt, dass die Angebote frihzeitig unterbreitet werden, um eine nachhalti-
ge, erfolgreiche Unterstitzung zu erméglichen. Eine Evaluierung und Weiterentwicklung des Bera-
tungskonzeptes ist erkennbar.

Die Lehrkrafte der Schule arbeiten bei der Betreuung auch mit externen Fachleuten Zusammen.
So ware der Kontakt zum RebbZ- Billstedt, die fallbezogene Arbeit mit dem Allgemeinen Sozialen
Dienst, die Zusammenarbeit mit Lerntherapeuten, die Schulbegleitung (BSB), die Caritas- Erzie-
hungsberatungsstelle, die Lernforderung Nord e.V. sowie das Institut fir Kindesentwicklung zu
nennen. Die Kooperationen werden evaluiert und weiterentwickelt. Das Inspektionsteam bewertet
die Teilkriterien 9.1.-9.3. exzellent mit _++°.

Die Schule verfiigt Uber ein funktionierendes Verfahren zum Umgang mit Schulversaumnissen.
Hierbei gilt die Regelung, kranke Kinder morgens telefonisch oder persénlich abzumelden, was
von der Sekretéarin entgegengenommen und an die Lehrer weitergeleitet wird. Diese erkundigen
sich spatestens bis 8.30 Uhr nach dem Verbleib fehlender Schiler. Die Sekretarin der Schule tele-
foniert mit dem Elternhaus bzw. Sorgeberechtigten, um Informationen zu erlangen. Fehlzeiten
werden von den Lehrkréften im Klassenbuch und Jahreszeugnis notiert. Die Eltern bestatigen das
Funktionieren des Verfahrens.

Die Schullaufbahnberatung wurde bereits unter Teilkriterium 7.5 beschrieben und als gut funktio-
nierend eingeschétzt. Die Berufsorientierung erfolgt im Fach Arbeitslehre ab der 7. Klasse. Die St
Paulus Schule erstellite ein umfassendes Berufsorientierungskonzept. In diesem wird aufgefihrt,
welche Praktika bzw. Berufsorientierungstage in welcher Jahrgangsstufe durchgefihrt werden. Es
findet eine enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt: BIZ und der Berufsberatung statt. Ein Be-
rufsberater der Jugendberufsagentur kommt in die Schule, um die Jugendlichen vor Ort kennenzu-
lernen und ihnen wichtige Informationen zu vermittein.

Die Inspektoren bewerten die Teilkriterien 9.4 und 9.5 mit .+ und damit das gesamte Qualitatskri-
terium 9 mit ++",

Gesamtbewertung: 4 (stark
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10.Schulklima und Schulleben

Das Qualitatskriterium 10 bewertet das Schulklima und das schulische Leben der Zu inspizieren-
den Schule. Hierbei erreicht die Katholische Schule St. Paulus ein gutes Gesamtergebnis. Von den
9 Teilkriterien wurden 3 mit .++", 5 mit ,+" und 1 mit ,-* bewertet.

In den Tagen der Inspektion und in den Interviews mit Lehrern, Eltern, Mitarbeitern und Schilern
wurde uns deutlich, in welcher respektvollen und freundlichen Art alle Beteiligten miteinander um-
gehen. Alle befragten Schiler sowie Mitarbeiter sagten aus, dass sie sich in ihrer Schule sicher
und wohl fihlen. In der Schule gibt es einen Vertrauensausschuss, der sich regelmaRig (alle &
Wochen)trifft. Er agiert als Beratungsinstanz und Bindeglied zwischen den Mitarbeitern und der
Schulleitung. Die Teilkriterien 10.1-10.3. wurden mit _++" bewertet.

Durch den geplanten Umbau/Neubau der St. Paulus Schule werden die Schiler an 2 verschiede-
nen Standorten beschult. Das bedeutet fir alle Beteiligten eine enorme Herausforderung. Das In-
spektionsteam nahm war, dass an allen beiden Standorten die Schulen einen freundlichen Ein-
druck erwecken. Obwohl die Klassenrdume in der Schule am Steinbeker Markt kleiner als vorge-
schrieben sind und das Gebaude nur eine Ubergangslésung bis zum Schuljahrsende 2015/2016
darstellt, geben sich alle Mitarbeiter die gréite Milhe, es in einem gepflegten Zustand erscheinen
zu lassen. In vielen Klassenrdumen und auf den Fluren werden Schiiler- und Projektarbeiten pra-
sentiert. Am Standort Ojendorfer Weg sind vor allem die Flure und der Eingangsbereich einladend
gestaltet. Bei der Gestaltung der Fachkabinette gibt es allerdings noch Luft nach oben.

Die AuRenanlagen erscheinen an beiden Standorten sauber und gepflegt. Die Schiiler haben die
Méglichkeit, sich bei Spiel und Sport zu bewegen. Trotz des begrenzten Raumes auf dem Schulhof
am Steinbeker Markt, gelingt es allen Beteiligten friedfertig und respektvoll miteinander umzuge-
hen. Am Ojendorfer Weg entstanden in den letzten Monaten auf einem Teil des Schulhofes neue
Sitzbanke sowie Spiel- und Spertméglichkeiten. Diese sind sehr modern und zweckmakig. Die
Gestaltung des Schulhofes wird mit dem geplanten Neubau im neuen Schuljahr fortgefiihrt. Beide
Teilkriterien, 10.4 und 10.5, wurden von den Inspektoren mit .+ bewertet.

In vielfaltigen Angeboten wird ein anregendes Schulleben deutlich. Es finden regelmagig wieder-
kehrende Projekte statt, z.B.:
* inden Klassen 5-10 der Tag der Orientierung, Erkundungen im Wattenmeer, Besuch des
tkologischer Schulbauernhofes
» Einschulung mit Gottesdienst (Kindersegnung) Feier in der Schule -Theaterstiick (Kl 2-4)
«Einschulungscafe” gestaltet durch Eltern
* Einschulung der Finftkiassler -Andacht fur Schiiler und Eltemn
» Schulentlassung-Feier fur Schulgemeinschaft auf dem Schulhof, abends Entlassu ngsfeier
mit Andacht.
* Schulfest / Projektwoche im jahrlichen Wechsel mit einer Prasentation der Aktivititen der
durchgefihrten Projekte
+ Fest der Kinste im Mai- Schiller présentieren gemalte Bilder, musikalische Darbietungen,
Theaterstiicke und eingelibte Tanze.
* ab Klasse 3 nehmen die Schiler an den Bundesjugendspielen teil (jungere Kinder sind an
einem anderen Tag auf dem Sportplatz-Spieltag)
* St Martin — Laternenumzug mit Andacht und Lagerfeuer auf dem Schulhof
* Adventsingen in der 3. Adventswoche
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+ Faschingsfeier am Rosenmontag, Aschermittwoch-Gottesdienste, Fronleichnamsmesse
auf dem Schulhof, Beichtgelegenheiten zweimal im Jahr

Durch diese wiederkehrenden Projekte/Rituale wird die Schulgemeinschaft gestarkt und wichst
zusammen. Aullerschulische Lernorte werden organisiert und tragen dazu bei, praktische Erfah-
rungen mit erlerntem Wissen zu verkniipfen.

Es gibt in der Schulgemeinschaft der St. Paulus Schule Grundregeln des Zusammenlebens, wel-
che in der Hausordnung verankert sind. In den Regeln werden der Umgang miteinander sowie das
Verhalten und die Ordnung in beiden Schulgeb&uden klar formuliert. Dieser Erziehungskonsens
wird gelebt und ist spirbar. Einige Klassen haben zusatzlich eigene Regeln aufgestelit. Es liegt ein
Gewaltpraventionskonzept vor. Die Schule beschrénkt sich nicht auf Information und auf Interven-
tion, sondern flhrt Manahmen zur Perstnlichkeitsstarkung durch, Zum Schuljahr 2008/09 startete
ein Projekt zur Mobbing-Prévention. Dieses Projekt wird als Projektwoche firr die 5. und 7. Klassen
durchgefuhrt und dient als Praventionsmalinahme. Eine Streitsc hlichter-Ausbildung findet als
Wahlpflichtkurs in Klasse 8 statt. In den Trainingseinheiten sollen die eigene Persénlichkeit sowie
Alltagskompetenzen gestérkt werden. Fir die Klassenstufen 5 bis 8 besteht eine Kooperationsver-
einbarung mit der Polizei. In 2 Doppelstunden pro Schuljahr erhalten die Schiiler Informationen
und Aufkidrung tber die Jugendkriminalitat. Mit jeweils einem _+* konnten die Teilkriterien 10.6.-
10.8. bewertet werden.

Ein Praventionskonzept zu den Themen Rauchen, Konsum von Alkohol, Drogen liegt nicht vor.
Deshalb wird dieses Teilkriterium (10.9.) mit ,-* bewertet.

Gesamtbewertung: 3 (eher stark als schwach)

11.Eltern- und Schiilerbeteiligung

Im Bereich der Schulkultur werden die Beteiligungsméglichkeiten fur Eltern und Schiler in schuli-
schen Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen bewertet. Dieses Qualitatskriterium wurde von
uns in allen Teilkriterien mit .+ bewertet.

Die Eltern und Schiller werden Uber die Schule und deren Entwicklung informiert. Dies erfolgt in El-
ternbriefen des Schulleiters Herr Busenbender, durch Elternabende, durch die Teilnahme an
Schulkonferenzen, auf der Homepage und nicht zuletzt durch persénliche Gespriche. Alle Halb-
jahrestermine werden mit den Lehrern und der Schulkonferenz abgestimmt. Erziehungsberechtigte
werden rechizeitig in Elternbriefen davon unterrichtet. Schiler erfahren Wissenswertes liber die
Klassenlehrer und durch Aushénge im Schulhaus.

Die Mitarbeit von Eltern und Schilern wird von der Schule organisiert und eingefordert. Eltern und
Schuler fihlen sich in das Schulleben und die damit verbundenen Entwicklungsprozesse in ange-
messener Intensitat eingebunden. Die Elternratsarbeit und die Aktivitaten der Schiilervertretung
werden von der Schule unterstiitzt bzw. organisiert.

In der Katholischen Schule St. Paulus beteiligen sich engagierte Eltern am Schulleben und der
Schulentwicklung. Hier seien einige Akfivitaten genannt: Begleiter fur Ausflige, Wandertage und
Klassenfahrten, Unterstitzung von Schulfesten und Prasentationstagen innerhalb der Projektwo-
chen, Teilnahme am Fest der Kunste sowie dem Adventssingen. Die Elterngremien sind bei der
Konzeptentwicklung, -evaluation und -verénderung beteiligt (Schulkonzept, Hausordnung). Im El-
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terninterview wurde jedoch deutlich, dass sich Eternarbeit in der Schule auf noch zu wenigen
Schultern verteilt. Die Elternvertreter wiinschen sich eine grolere aktive Beteiligung in der Vorbe-
reitung und Organisation von Schulhéhepunkten. Der Schulverein St. Paulus e. V. finanziert sich
durch Mitglieder- und Spendenbeitrdge. Er hat z. Zt. 175 Eltern- Mitglieder. Die Ziele des Vereins
lauten, Forderung der Erziehung, Lesekultur, musischen- und naturwissenschaftlichen Bildung,
des Miteinanders und Unterstiitzung benachteiligter Schiilerinnen und Schiler. Mit finanziellen Mit-
teln werden folgende schulische Vorhaben unterstiitzt: Kauf von Spielgeriten, Lesebiichern, Un-
terrichtsmaterial, Klavier, Lautsprecher fiir den Medienraum und mobile Lautsprecher, technische
Ausstattung fur den Chor, die Theatergruppe und die Schulband.

Die Mitwirkung der Schiiler ist gewahrleistet durch die Wahl von Klassensprechern und die Einrich-
tung einer Schilervertretung. Im Schulalltag werden verschiedene Aufgaben von den Schiilern
wahrgenommen. Die Erstellung einer Schilerzeitung wird im Rahmen der Wahlpflichtkurse ange-
boten. Laut Aussage der Interviewpartner werden Kia ssensprecher- und Schulsprecherwahlen re-
gelmatig durchgefiihrt. Die Vertrauenslehrerin Frau Mehnert unterstitzt die Schilervertretung in
der Wahrnehmung ihrer demokratischen Rechte und begleitet Schileraktivitéten. Ihnen steht ein
Budget von 120€ zur Verfiigung, welches in Abstimmung mit der Schulleitung verwendet werden
kann. Protokolle von Schiilervertretersitzungen lagen uns nicht vor,

Ein Kiosk auf dem Schulhof am Ojendorfer Weg (z.2t. nicht betrieben) wird von Schilermn im Rah-
men eines Wahipflichtkurses organisiert und geleitet. Eine Talentshow sowie ein FuRballturnier
werden im jahrlichen Wechsel vom Schilerrat mit organisiert. Die Erstellung einer Sc hilerzeitung
wird im Rahmen der Wahlpflichtkurse angeboten. Bei der Gestaltung von Programmen bei Feier-
lichkeiten wie Einschulung in Klasse 1 und 5, Abschlussfeste sowie weiterer Schulhéhepunkte be-
teiligen sich viele Schiler und die Schulband mit den verschiedensten Beitragen.

Gesamtbewertung:3 (eher stark als schwach)

12.Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern

Im Rahmen des Schulverbundes der katholischen Schulen in Hamburg arbeiten die Standorte eng
zusammen und sorgen fUr einen moglichst reibungslosen Ubergang zwischen den Schulformen
und Schulstandorten. Eine eigene Vorschule mit 2 Vorschulklassen befindet sich im Haus. Die dort
tatigen Lehrkrafte sind Teil des Kollegiums der Schule. Der Ubergang von der Vorschule zur 1.
Klasse gestaltet sich flieRend. Des Weiteren besteht eine enge Kooperation mit der Kindertages-
statte ,St. Paulus®. Diese besitzt bereits Erfahrungen in der Arbeit mit Hortkindern und ist An-
sprechpartner fur die Schule, um den Aufbau der GBS zu unterstitzen. Im Rahmen der Schullauf-
bahnberatung finden Infoabende und Ausbildungsmessen statt. Dort stellen sich neben den beiden
katholischen Gymnasien(Sopie Barat und Ansger) auch andere weiterfihrende Schulen vor. Um
den Ubergang von Schule zur beruflichen Ausbildung gut vorzubereiten, informiert die Bildungs-
agentur Billstedt-Horn iber Ausbildungsméglichkeiten, Méglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung
und Uber Angebote zur Freizeitgestaltung. Im Frihjahr Iadt die BilleVue GbR Schiller und Unter-
nehmen zur ,Ausbildungsmesse Hamburger Osten” ein. Die Jugendberufsagentur Hamburg bert
und unterstitzt Schiler, den passenden Beruf oder das geeignete Studium zu finden. Schilerin-
nen und Schiler ochne einen Anschluss in eine weiterfiihrende Schule bzw. einen Ausbildungsbe-
ruf werden von der Jugendberufsagentur einer Ausbildungsvorbereitungsschule zugewiesen.

Der Schule unterhalt enge Kontakte mit dem Amt fiir Jugend, dem ASD (fallbezogen), der Erzie-
hungsberatungsstelle-Caritas, dem Wilhelmsstift- Kinderkrankenhaus(fallbezogen), der Lernférde-
rung Nord, dem IN VIA Madchentreff und der Beratungsstelle Bille-Insel sowie der Polizei Ham-
burg-Bereich Verkehrserziehung und Pravention.
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Ab dem 7. Schuljahr begleiten die Schiler fir einen Tag einen Elternteil am Arbeitsplatz. Dieser
Tag wird im Unterricht vorbereitet. Es werden Erkundungsauftrage gestellt, die spater im Unterricht
ausgewertet werden. Des Weiteren besuchen die Schiller einen Betrieb in der Ndhe der Schule.
Ein zweiwdchiges Sozialpraktikum in Klasse 8 sowie ein dreiwtchiges Betriebspraktikum in Klasse
9 schlielen sich an. In der 10. Klasse, im 2. Schulhalbjahr, gehen die Schiller, die den ersten all-
gemeinen Schulabschluss anstreben, an zwei Tagen in der Woche in einen Praktikumsbetrieb. Fir
ein Bewerbungstraining wird das Seminarangebot von Banken und Krankenkassen genutzt.

Mit folgenden weiteren auBerschulischen Partnemn besteht eine Kooperationsvereinbarung: dem Kul-
turforum 21, der Kulturachse, der Zahnpflegeschule, der Polizei Hamburg Cop4U sowie der Bi-
cherhalle Billstedt.

Im Teilkriterium 12.4. wird eingeschatzt, ob die Schule Kontakte auf nationaler und internationaler
Ebene mit anderen Schulen unterhalt. Im Rahmen eines Franzésisch-Kurses findet diese Jahr das
erste Mal eine deutsch-franzésische Begegnung mit Schiilern einer 8. Klasse der St. Paulus Schu-
le in Breisach statt. Dieser Kontakt soll sich zu einem regelméBigen Austausch entwickeln. Der
Verein ,Paten indischer Kinder e.V." wurde von ehemaligen Lehren der St. Paulus Schule gegriin-
det und geleitet. Ziel des Vereins ist es, Internate in Indien aufzubauen, in denen Kinder aus mittel-
losen Familien schulische Bildung erhalten. Viele Klassen der St. Paulus Schule haben .Patenkin-
der” an den Schulen in Indien, die sie finanziell unterstiitzen und mit denen sie in Briefkontakt ste-
hen. Eine Indien-AG organisiert Spendensammel-Aktionen und fiihrt die Offentlichkeitsarbeit fir
das Projekt durch. Das Inspektionsteam bewertet das Qualitatskriterium 12 in allen Teilbereichen
mit einem ,+".

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach)

13.Fiihrungsverantwortung der Schulleitung
In diesem Qualitatskriterium wird dir Fuhrungsverantwortung des Schulleiters beschrieben,

Nach Aussagen der Lehrer, Schiler, Mitarbeiter und Eltern préagt der Schulleiter Herr Rainer Bu-
senbender diese Schule. Er sorgt fir einen Konsens in den Grundsatzen der Erziehung. Alle Ge-
sprachspartner betonen, dass der Schulleiter in seinem Verhalten Vorbild ist. Er ist eine geschétzte
Person des offentlichen Lebens, dem eine hohe Wentschatzung entgegengebracht wird. Dem
Schulleiter werden eine sehr hohe Teamfshigkeit und Konfliktiosungsfahigkeit bescheinigt. Herr
Busenbender hat stets ein offenes Ohr fir die Belan ge der Schilerinnen und Schiiler, Lehrer, Mit-
arbeiter und Eltern. Das Vorbild des Schulleiters, sein tagliches Engagement fiir seine Schule”,
seine Kompetenz und Prasenz sind beispielgebend und pragen diese Schule. Dem Schulleiter ge-
lingt es, Aufgaben an sein Leitungsteam und das Kollegium zu delegieren. Er vertraut seinen Kol-
legen und legt mit dem Team Verantwortlichkeiten fest. In den Teilkriterien 13.1. bis 13.4. bewerte-
ten die Inspektoren die hervorragende Arbeit mit einem _++.

Um den Unterricht zu verbessern unterstitzt Herr Busenbender ausgewsdhlte Fortbildungen von
Kollegen. SCHILF-Tage werden genutzt, um an der Ausarbeitung des Curriculums zu arbeiten und
die neuen Herausforderungen des GBS-Bereiches kennenzulernen. Aufgrund der Planungen fir
den Neubau der Schule, fanden in den letzten zwei Jahren kaum Unterrichtsbesuche seitens des
Schulleiters statt. Hospitationen wurden im Zuge der Verbeamtung von Lehrkraften sowie auf ei-
genen Wunsch von Kollegen durchgefiihrt. Hier kam das Inspektionsteam zur Meinung, dass Ver-
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besserungsbedarf besteht. Es soliten einheitliche Kriterien aufgestelit werden, um guten Unterricht
bewertbar zu machen. Das Team bewertet das Kriterium 13.5, mit _+*.

Mafinahmen zur Schulentwickiung finden in der Schule statt. Bei der Erarbeitung des Schulpro-
gramms wurden die Eltern und Lehrer einbezogen. Die Schulkonferenz schatzt diese Zusammen-
arbeit, die von Gleichberechtigung und Transparenz bestimmt ist. Bei der Erarbeitung des Schul-
programms wurden die Eltern und Lehrer einbezogen. Eine Steuergruppe arbeitet in der Lehrer-
konferenz und im Elternrat. Die Inhalte und Ziele des Schulprogramms werden evaluiert. Das Teil-
kriterium 13.6. bewerten die Inspektoren mi ++*,

Die Lehrer berichten, dass der Schulleiter sich einen Uberblick iiber die schriftlich erbrachten Leis-
tungen der Schiilerinnen und Schiller verschafft. Klassenarbeiten, die Abweichung vom Durch-
schnitt aufweisen, werden vom Schulleiter inspiziert. Diese Uberprisfung wurde nicht dokumentiert
und kénnte noch intensiver als Grundlage der Unterrichtsentwicklung genutzt werden. Der Schul-
leiter nimmt regelmatig an den Klassenkonferenzen der 1.Klasse. im Halbjahr Klasse 4 sowie der
Abschlussjahrgénge teil.

Der Schulleiter Uberprift und die Wirksamkeit des eigenen Fuhrungsverhaltens. Der wochentliche
Austausch im Schulleitungsteam, die Teilnahme an der Supervision im katholischen Schulverband
sowie regelm&Rig Gespréache mit dem Vertrauensausschuss und der Mitarbeitervertretung belegen
dieses Verfahren.

Zwischen den Mobilen Diensten der Stadt und dem Schulleiter findet ein kollektiver Austausch
statt. Damit werden die integrativen Malinahmen im Unterrichtsalitag gestérkt und die Lehrer kén-
nen den individuellen Lernprozess der Kinder weiter intensivieren. Die Teilkriterien 13.7 bis 13.9.
konnten wir mit einem ,+* bewerten.

Insgesamt kam das Inspektionsteam zum Ergebnis, dass der Schulleiter eine exzellente Arbeit
leistet, die von Teamgeist, Fluhrungsverantwortung, fachliche Kompetenz, Transparenz sowie Lie-
be zu den Kindern gepragt ist und somit zum sehr positiven Gesamtbild der St Paulus Schule bei-
tragt.

Gesamtbewertung: 4 (stark)

14.Verwaltungs- und Ressourcenmanagement

Wahrend der Hospitationszeit in der St. Paulus Schule konnte sich das Team davon Uberzeugen,
dass fast alle Unterrichtsstunden, Pausen und erganzende Angebote nach Plan piinktlich stattfan-
den und endeten. Stundenplan sowie Aufsichts- und Vertretungsplan werden im Lehrerzimmer
transparent prasentiert. Ein entsprechendes Vertretungskonzept wurde fir die Schule entwickelt.
Es regelt die zeitliche und inhaltliche Organisation des Unterrichts bei Vertretung oder Ausfall. El-
tern und Schiler bestatigen, dass die Umsetzung des Vertretungskonzeptes gelingt. An dieser
Stelle ist die sehr engagierte Arbeit des Abteilungsleiters Herr Lavermeyer zu nennen. Er ist maR-
geblich daflr verantwortlich, dass alle Kollegen sehr zeitnah (abends oder morgens vor der Schul-
beginn) Uber Vertretungen informiert werden. Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen
team-und zielorientiert. Dabei werden die fachlichen und persinlichen Kompetenzen der Lehrkraf-
te berticksichtigt. Die Teilkriterien 14.1. und 14.3. bewertet das Team mit «+". Die Umsetzung des
gut organisierten Vertretungskonzeptes (14.2.) wird mit _++* honoriert.
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Die Lehr- und Lernmaterialien stehen in ausreichender Menge zur Verfugung. Sie sind relativ ak-
tuell und berlicksichtigen die Kerncurricula. Die Lehrbuchsammlungen sind vorwiegend in einem
ordentlichen Zustand. Die Lehrer bekréftigen, dass einige Lehrbiicher aufgrund ihres Alters und
des Abnutzungsgrades ausgetauscht werden sollten. Ein schulisches Konzept zur Verteilung der
Haushaltsmittel ist vorhanden. Die Fachgruppen kénnen nach Absprache mit der Schulleitung im
Rahmen ihres finanziellen Budgets neue Unterrichtsmaterialien fir die Schule bestellen. Somit er-
folgt die Anschaffung neuer Lernmittel fiir alle Lehrkrafte transparent. Bei der Ausleihe von Lehr-
mitteln ist eine Nachvollziehbarkeit und Nutzerfreundlichkeit gegeben. Mit .+* werden die Teilkrite-
rien 14.4, und 14.6. bewenrtet.

Die Mehrzahl der Beteiligten duterte sich mit der Ausstattung von Informations- und Kommunikati-
onseinrichtungen in der St. Paulus Schule unzufrieden. In jedem Klassen- oder Nebenraum stehen
ein bis zwei altere PC. Diese Computer sind nicht schulintern vernetzt oder internetfahig. Laut
Aussage der Lehrkrafte werden sie nur fur Lernspiele genutzt. Es gibt einen Computerraum im
Gebaude am Ojendorfer Weg. Er ist mit16 Computern bestiickt. Aufgrund des Alters der Computer
ist eine schnelle Internetrecherche nicht méglich. Zum Bedauern aller Beteiligter findet derzeit kein
Informatikunterricht statt. Mit dem Neubau und der Anschaffung moderner PC wird sich dieser Zu-
stand in positiver Weise verandern. Viele Klassen haben einen CD-Player, einige auch sltere
Fernseher. Im Schulhaus befinden sich Fernseher, Videorecorder und DVD-Recorder, Laptop mit
Beamer, Overhead-Projektor mit Leinwand. Diese sind funktionstiichtig und kénnen von allen
Lehrkraften genutzt werden. In zwei Klassenrdumen stehen den Lehrkraften Activeboards mit Lap-
tops fir den Unterricht zur Verfigung. 10 Laptops stehen nach einem Diebstahl und der Klarung
versicherungsrelevanter Fragen seit kurzer Zeit im Gebdude am Steinbeker Markt wieder zur Ver-
figung. In beiden Schulgebauden gibt es Kopierméglichkeiten. Den Lehrkréften und Erziehern
stehen hochwertiger Kopierer zur Verfigung. Die Schulverwaltung, die in beiden Gebauden ihren
Standort hat, ist mit 7 schulinternen vernetzten PC sowie Druckern ausgestattet. Ein Medienkon-
zeptist formuliert. Die Umsetzung der Ziele wird allerding erst im Neubau greifen kénnen. Auf-
grund dessen, dass die luK-Einrichtung im Unterricht nur in einem sehr eingeschrankten Malke
funktional einsetzbar sind, bewerten die Inspektoren das Teilkriterium 14.5. mit ,-"

Die Schule bemiiht sich, um finanzielle und personelle Ressourcen fur die Schule nutzbar zu ma-
chen. Erfolgreich verlduft die Zusammenarbeit mit der Agnes Grafe- Stiftung, der Hamburger
Sparkasse und dem Schulverein (siehe Teilkriterium 11.2.). AuBerdem werden Spendengelder und
Einnahmen durch Sponsorenldufe fur die Schule nutzbar gemacht. Das Kollegium dulert sich hier
lobend Uber die Schulleitung. Die Mitarbeit von Eltern ist im Bereich der personellen Unterstitzung
anzusiedeln,

Alle technischen Gerate der St. Paulus Schule werden jahrlich vom TUV kontrolliert. Die Haus-
meister kimmern sich um die Schonung natirlicher Ressourcen wie Heizung- und Wassereinspa-
rung. In den Klassen besteht ein Umweltbewusstsein hinsichtlich der Milltrennung. Beide Teilkrite-
rien 14.7. und 14.8. schatzen die Inspektoren mit ,+* ein.

Die Schulleitung, insbesondere der Schulleiter Herr Busenbender: vertritt mit einem sehr hohen
Engagement die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultréiger. Zum einen, um die Ausstat-
tung und Ausgestaltung der beiden Schulstandorte fiir die Ubergangszeit im Rahmen des Maogli-
chen positiv zu gestalten und zum anderen, um den geplanten Neubau mit einem innovativen
Raum- und Nutzungskonzept fur das Schuljahr 2016/17 im Blick zu behalten. Schulleiter und
Schultrager informieren sich regelmaRig tber Ziele sowie Planungen und verabreden Schritte zu
deren Umsetzung. Diese Arbeit wird in Form von Begehungsprotokollen und Vereinbarungen do-
kumentiert. Das Teilkriterium 14.9. bewerten die Inspektoren mit ,++*.
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Das Thema Arbeitssicherheit und Abbau von Gesundheitsgefahrdungen liegt in den Handen des
Sicherheitsbeauftragten und dem Schulleiter, die ihren Verantwortungen gewissenhaft
nachkommen. Es liegt ein Konzept zur Arbeitssicherheit und dem Gesundheitsschutz vor. So
wurden Gesundheitsgefahrdungen ermittelt und geeignete GegenmaRnahmen wie der Gestaltung
des Lehrerzimmers am Steinbeker Markt mit Schalschutz, der Veranderung der Stunden- und
Pausenordnung oder der Stundenplangestaltung mit dem Schwerpunkt Standortwechsel
vermeiden durchgefihrt. Bestimmungen zur Arbeitssicherheit werden eingehalten. Plane fur
Brandschutz, Erste Hilfe und Evakuierung sowie Krisenintervention werden vorgehalten. Das
Team bewertet das Kriterium 14.10. mit ,+*.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach")

15.Personalentwicklung und Forderung der Lehrerprofessio-
nalitat

Alle Lehrkrafte der Katholischen Schule St. Paulus erfahren in der Schule fir ihre tagliche Arbeit,
fur die Teilnahme an Fortbildungen oder besonderes Engagement Wertschétzung durch den
Schulleiter. Dies erfolgt in personlichen Gespréchen oder tffentlichen Belobigungen. Die Kompe-
tenzen einzelner Lehrkrafte werden sinnvoll in den Schulalitag integriert. In Gespréichen erfuhren
wir, dass neben der Schulleitung, die Lehrer untereinander, Eltern, Mitarbeiter und die Schiler die
tagliche Arbeit der Lehrer achten und hoch anerkennen. Die Umsetzung dieses Teilkriteriums
schatzt das Inspektionsteam exzellent und damit mit ,++* ein.

Besonders hervorgehoben wird die Teamarbeit im Kollegium. Die Teamentwicklung ist von allen
Mitgliedern erwiinscht (Kollegiums-Veranstaltungen, gemeinsame Fortbildungen). Die bereits funk-
tionierenden Teams (auf Jahrgangsstufen) sollen bestehen bleiben, 16 Kollegen/innen arbeiten in
Klassenteams. Sie werden dabei aus dem Lehrerarbeitszeitmodell konzeptionell unterstiitzt, Fach-
bezogene und padagogische Zusammenarbeit wird von der Schule geférdert, Absprachen kénnen
schnell und unkompliziert durchgefihrt werden. Dabei kann sich Jeder auf Jeden verlassen. Die
Kollegen treten in einen fachlichen Austausch und geben sich Tipps und Ratschlage fur den pada-
gogischen Alltag. Hospitationen der Kollegen untereinander erfolgen nicht. Hier sieht das Inspekti-
onsteam Handlungsbedarf, um die Qualitat des Unterrichts (siehe Kriterium 5) weiter zu verbes-
sern. Es finden regelmatig Fachkonferenzen und Teambesprechungen statt. Dabei werden Infor-
mationsfluss und Transparenz der entsprechenden Teamaktivitaten sichergestellt.

Die Lehrkréfte sind nach Landesvorschrift zu einem entsprechenden Umfang an Fortbildungsmali-
nahmen aufgefordert. Dabei entscheiden die Lehrkrafte selbst, an welchen Veranstaltungen sie
teiinehmen wollen. Der Nachweis dar(iber wird in der Schule gesammelt. Damit ist die entspre-
chende Fortbildungstatigkeit dokumentiert. Bei besonderen Notwendigkeiten spricht der Schulleiter
gezielt Kollegen an, um diese zu entsprechenden Themen fortzubilden z.B. Beratungslehrer. Es
liegt ein Fortbildungskonzept vor, welches in 3 Bereiche gegliedert werden kann: Fortbildung vom
Tréger, schulinterne Fortbildung vom Kollegium, Einzelfortbildungen.

Ein ausgewiesenes Konzept fur die Einfihrung neuer Lehrkrafte existiert nicht. Frau Mehnert ist
Ansprechpartner fir alle organisatorischen Fragen. Des Weiteren erhalten neue Lehrkréfte die
Terminplane fur das laufende Halbjahr und einige Kurzinformationen. Es findet eine Einfihrung
durch die Schulleitung statt und die Jahrgangsbegleitung durch Kollegen.
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In Gesprachen &ulerten sich die Lehrkrafte sehr zufrieden Gber ihren Unterrichtseinsatz. Sie fih-
len sich in ihrer Person und Entwicklung beriicksichtigt. Die Schulleitung verfugt Ober klare Vorstel-
lungen zur Personalentwicklung und gute Kenntnisse hinsichtlich der Kompetenzen aller Lehrkraf-
te. In wéchentlichen Treffen zwischen dem Schulleiter und dem Schulleitungsteam werden The-
men zur Personalentwicklung regelmaRig besprochen. Desweitern steht der Schulleiter in einem-
engen Austausch mit dem Vertrauensausschuss und der Mitarbeitervertretung. Im Rahmen der
Moglichkeiten werden beim Klasseneinsatz gezielte und transparente Tandem- und Teambildun-
gen vorgenommen. Der Unterrichtseinsatz erfolgt, entsprechend den Méglichkeiten, im Hinblick
auf Entwicklungswiinsche der Lehrkrafte. Der Schultrager und der Schulleiter entscheiden ge-
meinsam darlber, welche Lehrkréfte, Erzieher und Mitarbeiter fur die Unterrichtsabsicherung so-
wie den GBS-Bereich notwendig sind und das konzeptionelle Ziel der St. Paulus Schule berei-
chemn. Mit einem ,++" bewertet das Inspektionsteam dieses Teilkriterium.

MaBnahmen zur Personalentwicklung hat der Schulleiter in Ansatzen entwickelt. Mitarbeiterge-
sprache werden z.Z. auf Anfrage der Lehrkrafte und durch die Schulleitung initiiert. Eine regelma-
Bige Durchfihrung ist im momentan nicht méglich. Fir Fortbildungswinsche und Alltagsfragen hat
der Schulleiter immer ein offenes Ohr. In kurzen Gesprachen mit dem Schulleiter erhalten viele
Kollegen ein Feedback ihrer Arbeit und kénnen die Chance ergreifen, dem Schulleiter eine Riick-
meldung Uber sein Fhrungsverhalten zu geben. Die Zufriedenheit der Lehrkrafte wird noch nicht
regelmaBig anonym evaluiert. Die Teilkriterien 15.2. bis 15.5. sowie 15.7. werden mit _+", bewertet.

Gesamtbewertung: 3 (,,eher stark als schwach*)

16.Ziele und Strategien der Qualitétssicherung und -
entwicklung

bitte hier eintragen

Gesamtbewertung: ,,nicht bewertet"
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8.Zusammenfassung

Wahrend unserer Schulinspektion erlebten wir eine Schule mit zwei Schulstandorten. die sich be-
sonders durch ihr Herzlichkeit, den gelebten Glauben und einen sehr engagierten Schulleiter mit
einem qualifiziert-arbeitenden Team auszeichnet.

Die Katholische Schule St. Paulus geniefit in Hamburg-Billstedt einen guten Ruf. Aufgrund der pro-
fessionellen Arbeit im Erziehungs- und Bildungsbereich, reichen die zur Verfiigung gesteliten
Schulplatze nicht aus. Die Kooperation mit vielen Institutionen und der Gemeinde St. Paulus Zeigt,
dass sich die Schule 6ffnet und viele Angebote fur die individuelle Entwicklung der Schiiler nutzen
mochte.

Mit dem Instrumentarium der GKSI wird die Katholische Schule St. Paulus in finf Qualitatskriterien
als ,stark”, in elf als _eher stark als schwach" und einem als .eher schwach als stark® bewertet,

Besonders erwahnenswert sind das padagogische Klima, die Zielorientierung und Strukturierung
des Unterrichtes sowie die Schilerberatung und -betreuung. Der Unterricht zeichnet sich durch
freundliche, dem Schiler zugewandte Lehrkréfte aus, die sich fir die Schiler, Eltern und den Un-
terricht engagieren. Alle Kinder werden angenommen. Die katholische Schule St. Paulus zeichnet
sich durch eine lernwirksame Atmosphére aus. Die Schiler, Mitarbeiter und Eltern fihlen sich in
der Schule sehr wohl. Es herrscht eine Kultur der gegenseitigen Achtsamkeit und Wertschatzung,
die zu einer hohen Zufriedenheit im Schulalitag fiahrt.

Das Inspektionsteam stellte fest, dass Ziele und Strategien zur weiteren Qualitatsentwicklung for-
muliert wurden sind. Es liegt ein schulintern abgestimmter Entwicklungsplan fur die nachsten 2-3
Jahre vor. In Fach- und Arbeitsgruppen wurden und werden Ziele fur die Verbesserung der Unter-
richtsqualitat erarbeitet. Verbesserungspotential besteht in einer starker differenzierten, auf Selbst-
standigkeit und Kooperation ausgerichteten Methodik im Unterricht, die durchaus im Kollegium
vorhanden ist, aber in einem gréeren Male umgesetzt werden solite. Um eine systematischen
Unterrichtsentwicklung zu verfolgen, begleiten Fachleuten die Schule. So wird es méglich sein,
noch aktiver alle Schiler im Lernprozess zu unterstiitzen.

Die Lehrerschaft macht sich auf den Weg ein schuleigenes Curriculum zu erstellen. Der Ausbau
der GBS sowie der Neubau des Schulgeb&udes am Ojendorfer Weg gehoren ebenfalls zu den
Schwerpunktaufgaben der Schulentwicklung. Mit Hilfe der sehr deutlich erkennbaren Stirken. wel-
che die Katholische Schule St. Paulus aufweist, wird es ihr im Zusammenwirken aller Beteiligten
gelingen, den bereits in positiver Weise beschrittenen Weg in der Entwicklung guter Schul- und
Unterrichtsqualitat weiter voranzutreiben,
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Qualitatsprofil der Schule - lang (siehe Kap. 5, Hinweise)

nicht bewertel werden, bleibt das Qualitatskri-

terium ohne Wertung.)

4 stark Die Schule erfullt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses Qualitatskriteriums optimal ader
gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitdtskriterium mehr Starken ale Schwachen auf. Die
3 eher stark als schwach | Schule kann die Qualitit einiger Teilkriterien noch weiter verbessemn: die wichtigsten Teilkrite-
rien werden erfilll
Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwéchen als Starken auf: die we-
2 eher schwach als stark sentlichen Teilkriterien sind noch verbesserungsfahig.
1 schwach Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen erforderiich.
Beurteilungskategorien fiir die 95 Teilkriterien:
- trifft in besonderem MaRe zu Norm fiir ..4;;::1;; bewi'leten Teilkriterien mind. im +Bereich, davon mind.
+ trifft zu Norm fiir ,,3": mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
: Norm fiir ,2": 50 % oder weniger als 50 % der bewerteten Teilkriterien
= | trifft nicht zu im +Bereich
keine Beurteilung méglich
0 (Konnen 50 % oder mehr der Teikriterien Norm fiir ,1": kein Teilkriterium im +Bereich

Das Qualitatsprofil

Qualitdtskriterien und Teilkriterien

Bewertungen

1 Ergebnisse und Erfolge der Schule nicht bewertet
11 Die Schilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse in der sprachlichen Grundsicherheit in e s 0
: Wort und Schrift sowie der Lesefahigkeit. -
1.2 Die Schiilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse im Fach Mathematik. =+ |+ | = 0
1.3 Die Schilerinnen und Schiller erreichen gute Ergebnisse in der ersten Fremdsprache. =+ |+ | = 0
1.4 Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Fachem, Lembereichen oder Aufgabenfeldem. =+ |+ | - 0
15 Die Schule ereicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens der Fral e 0
’ Schilerinnen und Schiiler. -
Die Schule erreicht bei den Eltern eine hohe Akzeptanz der Schullaufbahnemplehly ngen. (In Zu-
1.6 kuntt: Die Schillerinnen und Schiiler ereichen in den weiterfilhrenden Schulen gute Schulab- [+ | - (1]
schlisse.)
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1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. ++ |+

Norm fir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.

2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4 | 3

Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, auf die sich der Unter-

=i richt bezieht

++ +*

GS: Die Schule hat ein Konzept zum Erwerb von Basiskompetenzen (Lem- und Arbeitstechniken,
soziale Kompetenz) erarbeitel. Es istin die schuleigenen Arbeitsplane integriert. Ein Verfahren zur
Umsetzung ist erkennbar,

RS: Die Schule hat ein Methodenkonzept (Lemn- und Arbeitstechniken, fachiibergreifende methodi-
2.2 sche Kompetenzen, Schiisselkompetenzen) erarbeitet. Es istin die schuleigenen Arbeitsplane in- | +4+ | +
tegriert. Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar,

HS: Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der Grundfertigkeiten in den Kulturtechniken, der
Lem- und Arbeitstechniken und des Arbeits- und Sozialverhaltens in die schulischen Arbeitsplane
integrier. Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar,

23 Fachibergreifendes Lemen und Projektunterricht sind Bestandteil des Curriculums. ++ | +

Es gibt Sprachfordermalnahmen fir Schillerinnen und Schiiler mit nicht ausreichenden Deutsch- .
2.4 kenntnissen — auf der Basis eines Konzepls der Schule. (2.4 wird in der Regel im Gym. nicht be- =l +
wertel )

Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag entwickelt und umgesatzt (z. B. Gesund-

25 | neitsforderung, Umweltbikdung, interkuturelle Bildung). .
GS: Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung erarbeitet, das insbesondere die Informati-
26 ons- und Kommunikationstechnologie beriicksichtigt. Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar. ++ BB
’ HS RE: Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das insbesondere die Informa- i
tions- und Kommunikationstechnologie berlicksichtigt und in den Unterricht integriert ist
27 Die Schule hat ein Konzep! zur Starkung der beruflichen Orientierung, der Ausbildungs- und Be-
nLlr rufsfahigheit entwickelt. Erkundungen und Betriebspraktika sind in das Konzept integriert, Ein Ver- ++ |5
Sek | fahren zur Umsetzung ist erkennbar, i
Die Betriebs- und Praxistage sind in das Konzept integriert.
Norm filr das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.
3 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung und 4 | 3
Strukturierung des Unterrichts
3.1 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstandlich erléutert. =+ |+
3.2 Der Lemprozess ist deutiich strukturiert, die Lemschritte sind sinnvoll verkniipht. ++ | +
3.3 Die Unterrichiszeit wird lernwirksam genutzt. ++ |+

Gemeinsame Katholische Schulinspektion Seite 34 von 45



S
)

_sl|

BAPUMEE DRESDEN WESSEN ERFgE EDITH- S0 SCHA NETUNG DES BSTURES WAGDD B BG HENOSTR NG WATHOLICHIN SCHULVRRANDES HAAILRG
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34 Die Lehrkrafte sorgen fur einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/-sequenzen. ++ | + ‘ = I 0
Norm fiir das Urteil . 4": alle bewerteten Teilkriterien im +Bereich, davon mind, ein Viertel ++
Norm fiir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.
Norm fiir das Urteil ,2": 50 % oder weniger der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
Norm filr das Urteil, 1"; kein Teilkriterien im +Bereich,
4 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht - Stimmigkeit und Diffe- 4 5N 2 1
renzierung des Unterrichts
4.1 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/-sequenzen sind angemessen. ++ [+ | = 0
45 Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schilerinnen und Schiiler sowie auf die Ziele und Inhalte ab- ++ 0
’ gestimmt. n
4.3 Der Unterricht beriicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem lésenden Denken. |+ | - 0
44 Der Unterrichi beriicksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und das unterschiedliche Lern- -+ | + 0
' tempo der Schilerinnen und Schiler. o
4.5 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schillerinnen und Schiiler sowie die In- + B 0
: halte abgestimmt. -
Zusatz. Es werden gravierende fachliche Ménge! in 0 {Anzahl)
beohachiet, . 00 %
von 47 Unterrichtsbesuchen
Norm fiir das Urteil .4“; alle bewerteten Teilkriterien im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++
Norm filr das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.
Norm fiir das Urteil ,2": 50 % oder weniger der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
Norm fiir das Urteil . 1": kein Teilkriterien im +Bergich.
5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstiitzung eines ak- 4|3 2 1
tiven Lernprozesses
5.1 Die Schilerinnen und Schiler betelligen sich aktiv am Untemicht, | + | = 0
52 Die Lehrkrafte fordemn selbsistandiges Lemen, ++ | + - 0
5.3 Die Lehrkrafte fordern kooperatives Lernen. |+ | - 0
5.4 Die Lehrkrafte fordern die Mutzung angemessener Medien, auch der luk-Technologien. ++ [+ | = 1]
Die Lehrkrafte nehmen den Lemforischritt der Schilerinnen und Schiler im Unterricht wahr und
5.5 . k + | o+ | = 0
melden ihn zuriick.
Zusatz; Der PC wurde von den Schilerinnen und in 0 (Anzahl) i
Schiitern im Lemprozess sinnvoll genutzt. von 47  Untemichtsbesuchen '
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Norm fiir das Urteil ,4": alle bewerteten Teilkriterien im +Bereich, daven mind, ein Vierisl ++
Norm fiir das Urteil ,3“: Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.
Norm fiir das Urteil ,2: 50 % oder weniger der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
Norm fiir das Urteil, 1": kein Teilkriterien im +Bereich.

6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Pidagogisches Klima 4 | 3
6.1 Im Untemicht herrscht eine freundliche, konstruklive Arbeitsatmosphare. ++ | #
6.2 Die Lehrkrafte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schillerinnen und Schiiler, sie bestatigen und ++ 0

' ermutigen sie,
Die Lehrkrafte tragen durch ihr Auftreten im Unterricht zu einer lemwirksamen Arbeitsatmosphire
6.3 bei ++ | +
6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. ++ | +
Zusatz: Raumgroie, -ausstatiung und -technik i 0 (Anzahl)
sind nicht angemessen bzw. lemforderfich: von 47  Unterrichtsbesuchen

Norm fir das Urteil ,4": alle bewerteten Teilkriterien im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Norm fiir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.

Norm fiir das Urteil ,2": 50 % oder weniger der bewerteten Teilkriterien im +Bereich

Norm fiir das Urteil ,1": kein Teilkriterien im +Bereich.

7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen 4 | 3
71 Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschafl der Schiilerinnen und Schiller wird von der Schule o .

' gefordert und gefordert.
79 Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schiler Uber die Ziele und Inhalte des Unterrichts ++

] sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.

73 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimm, offen gelegt und werden ange- | ..
' wendet,
T4 Die Schule hat Grundsatze fir den Umgang mit Hausaufgaben erarbeitet und wendet diese an. ++ |+
G5: Die Erzighungsberechigten und die Schiilerinnen und Schiiler sind iiber die Regelungen zur
75 Versetzung und zur Schullaufbahnempfehlung informiert ++ B
' HS RS: Die Erziehungsberechtigten sowie die Schilerinnen und Schiller sind iber die Regelungen i
Zur Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen informiert,
Norm fiir das Urteil ,,3": mehr als 50 % der bewereten Teilkriterien im +Bereich
Lernen und Lehren: Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiiler im Lern-
8 prozess 4 | 3
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Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der Schillerinnen und Schii-

8.1 ler (s. Anlage).

Die Schulerinnen und Schiler und die Erziehungsberechtigten erhalten dber Zeugnisse und Eltern-
8.2 sprechtage hinaus die Mglichkeit, sich iiber die individuelle Lernentwicklung der Schillerinnenund | ++ | #
Schiiler zu informieren,

GS: Die Schule hat ein Forderkonzept/ein Konzept zur individuellen Forderung - ggf. inkl. Mali-
nahmen zur sonderpadagogischen Forderung - erarbeitet. Sie schreibt es fort und setzt es um.
SEK I: Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Forderung leistungsschwacher Schiile-
rinnen und Schiiler eingefihrt.

8.3

GS: Die Schule erkennt und fordert besondere Begabungen (5. Anlage).
8.4 Sek |: Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung leistungsstarker Schilerinnen | ++ | +
und Schiler sowie von besonderen Begabungen eingefiihrt,

Die Schule organisiert Angebote zur Forderung der Konzentrations- und Lernfahigkeit (Bewegung -

8.5 Spiel - Sport, gesunde Ernahrung, Stressabbau usw.). .
Norm fir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.

9 Lernen und Lehren: Schiilerberatung und -betreuung 4 | 3
8.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefiihrt. ++ | +
9.2 Die Schule bietet Schiilerinnen und Schillern, die Hilfe brauchen, frihzeitig Unterstiitzung an. ++ |+

Lehrkrafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung, Mobilen Dienste, der _
9.3 Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und Erziehungsberatungsstellen (Sek | sowie aus Betrie- | ++ | +
ben) u. a. wirken bei der Beratung und Betreuung von Schiilerinnen oder Schillern zusammen,

9.4 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fur den Umgang mit Schulversaumnissen der Schiile-

finnen und Schiler eingefiihrt * =
G5: Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und das Verfahren zur Sch ullaufbahnemp-
9.5 fehlung (wo vorgeschrieben); umfassend und differenzien. ++
! HS RS: Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und die Berufs- bzw. Studienberatung
umfassend und differenziert,
Norm fiir das Urteil ,3": mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4 | 3
10.1 An der Schule herrscht ein respektvolier und freundlicher Umgang 2wischen den Beteiligten. ++ | 4+
10.2 Die Schulerinnen und Schiler fiihlen sich in der Schule sicher und wohl. ++ | +
10.3 Die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiihlen sich an der Schule wohl, ++ | +
10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. ++ [+
10.5 Das Schulgelande ist als Aufenthaltsort fiir die Schillerinnen und Schiller einladend gestaltet (Spiel- ++ |

. Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnismaglichkeiten usw.).
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Inspektionsbericht -Endbericht-
10.6 Die Schule entwickelt vielfaltige Angebote fiir ein anregendes Schulleben. ++ | *
10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. *+ [
10.8 Die Schule hat Manahmen 2ur Gewaltprévention ergrifien und wacht liber die Sicherheit und das + B
i Eigentum der Schiilerinnen und Schiiler.
10.9 Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum alkoholischer Getranke und anderer i 1 e
: Drogen entwickell, das regelmaiig Uberprift und forigeschrieben wird,
Norm fiir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewertelen Teilkriterien liegen im +Bereich.
11 Schulkultur: Eltern- und Schiilerbeteiligung 4 | 3
111 Die Erziehungsberechtigten und die Schilerinnen und Schiiler werden Uber die Schule und die ++ A
: Entwicklungen in der Schule informiert.
11.2 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktivam Schulleben und an der Schulentwicklung. ++ | +
11.3 Die Schule sorgt fir eine aktive Beteligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an ++ 5
' der Schulentwicklung.
114 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiler in der Schule. ++
115 Die Schilerinnen und Schiiler ibernehmen eigensténdige Gestaltungsaufgaben und Verantwor- -+ B
¥ tungsbereiche in der Schule. ;

Norm fiir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.

12 Schulkultur: Kooperation mit Kindertageseinrichtungen, anderen Schulen 4 3
und externen Partnern

G5: Die Schule arbeitet mit vorschulischen Einrichtungen zur Férderung eines problemiosen Uber-
gangs der Schulerinnen und Schiler zusammen. :

HS RS: Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Férderung eines problemiosen Ubergangs
der Schiilerinnen und Schiller zusammen.

121 ++ |+

G35: Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (Grund- und Férderschulen, weiterfithrende Schu-
len) sowie Einrichtungen der Jugendhilfe, um eine optimale Fortsetzung des Bildungsgangs der
Schilerinnen und Schiiler zu gewahrdeisten _
12.2 HS RS: Die Schule kooperiert mit anderen Schulen (2. B. mit Forderschulen, aulnehmenden Schu- | +4+ | &
len), Einrichtungen der Jugendhilfe und Betrieben um eine optimale Fortsetzung des Bildungsgangs
der Schiilerinnen und Schiller zu gewahrleisten.

Sie beachtet die Kooperationsverpflichtung, wenn die Haupt- oder Realschule einzigig ist.

Die Schule unterhalt regelmaRige Kontakte zu Einrichtungen im Umield (Betriebe, Biichereien,

182 Umweltzentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen usw.), um die Lemangebote zu erweitern.

++ L

Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und intemationaler Ebene mit anderen Schulen und
12.4 aulerschulischen Partnemn. ++ |+
GS: 12.4 wird in der Regel nicht bewertet.

Norm fir das Urteil ,, 3" Mehr als 50 % der bewerteten Teikriterien liegen im +Bereich.

13 Schulmanagement: Filhrungsverantwortung des/der Schulleiters/-in 4 | 3

13.1 Derldie Schulleiter/-in sorgt fiir einen Konsens in den Grundsatzen der Erziehung, ++ |+
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Derldie Schulleiter/-in ist in ihrem Verhalten Vorbild fiir die Werte und padagogischen Grundsatze

132 | er Schule (z. B. Teamfahigkeit, Konfiktiahigkeit und Konsensfahigke),

Der/die Schulleiter/-in fordert die Zusammenarbeit in der Schule (z. B. Teambildung der Lehrkrafte,
133 Abbau von Kommunikationsproblemen, Einbeziehung der Elternveriretung, Koordination der Gre- | 4 | +
mienarbeit).

13.4 | Derldie Schulleiter/-in delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest. =+ |+

Deridie Schulleiter/-in fardert Mafinahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z. B, durch Teamar-

1.8 beit, Unterrichisbesuche, Fortbildung).

++ *

Derldie Schulleiter/-in fardert Manahmen zur Schulentwicklung (2. B. Leitbild-, Schulprogramm-

1356 entwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von Gespréchsforen).

13.7 Deridie Schulleiter/-in iiberpriift systematisch die schriftiichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung. ++ | +

Derldie Schulleiter/-in Gberprift und verbessert regelmaRig die Wirksamkeit des eigenen Fiihrungs-

13.8 ahalens ++ | 4+

13.9 Derldie Schulleiter/-in fordert die Zusammenarbeit der in Mobilen Diensten und infegrativen Maf- ++ B
' nahmen tatigen Lehrkrifte :

Norm fiir das Urteil ,3": Mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich

14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4 | 3

14.1 Derldie Schulleiter/-in stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtsergénzende Angebote und Pausen- ++
’ aufsicht effektiv durchgefihrt werden. g

142 Derfdie Schulleiter/-in hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskanzept fiir Personalengpésse .
’ und bei Ausfallen von Lehrkrafien,

14.3 Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen sowie fachdidaktischen ++ B
: und fachmethodischen Kriterien.

144 Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfange zur Verfiigung und sind ++ [

zuganglich,

14.5 Derfdie Schullgiter/-in stelit sicher, dass die luK-Einrichtung in der Schule funktional einsetzbarist. | ++ | +

14.6 Deridie Schulleiter/-in hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der Haushaltsmitte!. ++ I

14.7 Die Schule erschlielt sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. ++ |+

148 Die Schule schont natiirliche Ressourcen und vermeidet Umweltbelastungen (durch Energie-, Was- ++
: sereinsparung, Abfallvermeidung usw.).

Deridie Schulleiter/-in vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniiber dem Schultrager, um die

i Gestaltung, Ausstattung und Mutzung der Schule und des Schulgelandes zu optimieren.
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14.10 Die Schule organisiert Malinahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau von Belastungen und ++ I
’ Gesundheitsgefahrdungen.
Norm fiir das Urteil , 3"; Mehr als 50 % der bewerleten Teilkriterien liegen im +Bereich,
15 Personalentwicklung und Férderung der Lehrerprofessionalitit 4 3
15.1 Die Lehrkrafte erfahren in der Schule Wertschétzung und angemessene Entwicklungsméglichkei- o .
: len.
15.2 Die Schule unterstiitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit bzw. Teamarbeit durch -
: y G = +
geeignete Organisationsplane.
153 Deridie Schulleiter/-in fordert die Professionalitat der Lehrkrafte durch Fortbildung nach einem ab- + B
’ gestimmten Konzept,
15.4 Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fur den Erhalt und die Entwicklung itrer Professionalitit ++ I
7 wahr.
15.5 Die Schule hat ein Konzept zur Einfuhrung never Lehrkrifie sowie neuer Mitarbeiterinnen und Mit- ++
’ arbeiter,
15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung beriicksichtigt ++ | o+
Deridie Schulleiter/-in hat MaRnahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw. durchgefiihrt (z.B.
15.7 Personalentwicklungsgesprache mit den Lehrkraften sowie den pad. Mitarbeiterinnen und Mitarbei- | ++ | +
tern).
Norm fiir das Urteil, 3“: Mehr ais 50 % der bewerteten Teilkriterien liegen im +Bereich.
16 Ziele und Strategien der Qualititssicherung und -entwicklung 4 | 3
16.1 Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsaufirag und die Stellung der Torag] e
: Schule in ihrem sozialen Umfeld beriicksichtigt und mit allen Beteiligten abgestimmt wurde.
16.2 Die Schule hat eine schulintern abgestimmite Entwicklungsplanung {Schulprogramm). ++ | 4
16.3 Die Schule hat Ziele fiir die Verbesserung der Unterrichtsqualitt formuliert und ergreift Malinah- ++ B

men, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessem.

Die Schule bilanziert und dokumentiert regelméRig ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten (z, B. _
16.4 Ergebnisse von Vergleichsarbeiten, Wiederholerquoten) und nutzt diese fir den kontinuierlichen ++ | +
Verbesserungsprozess (s. Anlage).

Die Schule ermittelt regelmaRig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten Leistungen und nutzt

die Ergebnisse fir die Vierbesserung ihrer Arbeit. il

16.5

Norm fiir das Urteil ,3": mehr als 50 % der bewerteten Teikriterien im +Bereich
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ANLAGE 2: Liste der vorgelegten Schuldokumente
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Liste der vorgelegten Schuldokumente

E: eingereicht auf Datentriger oder schriftlich

V: als Dokument in der Schule vorgelegt

1.

Kommentar

Erhebungsbogen (fiir Schulleitung)

2.

3 [ m

Schulprogramm/Leitbild

Leitbild (schriftliche Form) und/oder
Schulprogramm oder

schriftlich fixierte Entwicklungs- und Arbeitsschwer-

punkte der letzten zwei und der kommenden zwei Jah-
re (Auflistung der wichtigsten Mafinahmen)

[

X X

OO0 B (O

Kurzbericht liber SelbstevaluationsmaBnahmen
und -ergebnisse (Malinahmen, Ergebnisse, Folge-
rungen)

Bestandsaufnahmen oder Evaluationsvorhaben der
letzten zwei Jahre

Schuler- und/oder Elternbefragungen u. a.

O
O

nicht vorhanden

O
O

. Besondere pddagogische Konzepte oder Beschlis-

se/Regelungen: (nur die in den Konferenzen abge-
stimmten Konzepte oder Beschlisse)

Férderkonzept

Ganztagskonzept

Integrationskonzept

OKK

Beratungskonzept

<

Forthildungskonzept

X

Schulregeln, Schulcharta

&

L e e
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L s g i

EATHOLISCHEN SCHULVERRANDES HAMBISG

Kommentar

e Medienkonzept

* Praventionskonzept (Rauchen, Alkoholkansum)

nicht vorhanden

» Kooperationsvereinbarung mit vorschulischen Einrich-
tungen bzw. Grundschulen

O O X |m

O B Os

* Konzept zur Personalentwicklung (PE-Konzept)

* Beschwerderegelung

* Verretungsregelung

* Umgang mit Absentismus

* Konzepte zur Umweltbildung, interkulturellen Bildung,
Gesundheitsforderung, beruflichen Orientierung, Ge-
waltpravention u. a.

HX XK|I®&| O

ERCE B B E

* schuleigene Lehrpldne

sind zum Teil varhanden

* Methodenkonzept, Konzept zu Schlisselkompetenzen

O KX

nicht vorhanden

* Konzept zu Sprachférdermalnahmen

* Regelungen/Beschliisse zur Leistungsbewertung

sind zum Teil vorhanden

¢ Grundsatze zum Umgang mit Hausaufgaben

s Lementwicklungsberichte o. A.

Zielvereinbarungen nach Ge-
sprachen

* Kooperationsvereinbarung mit anderen Schulen, Ju-
gendhilfe, externen Parinern

* Konzept zur Verteilung der Haushaltsmittel

sind zum Teil vorhanden

* Konzept Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

» Notfallkonzept

MIX O X | OKXK OK

2 0 0 J O 5 O v o o O v i O i | o} O o )
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MEMOATRTUNG

LASHOU CHEN SCHULYIRLANDES HAMIURG

Kommentar

Vereinbarungen/Regelungen zur Schulaufnahme
Schullaufbahnberatung/Bildungsberatung
Vereinbarung zu Familien- und Sexualerziehung

5. Beschliisse der letzten 3 Jahre des obersten Be-
schlussgremiums (Schulkonfe-
renz/Gesamtkonferenz/Schulgemeinderat)

6. Schulinterne Informationsblitter o.4.

O
X

7. Pressespiegel: Zeitungsberichte (ber die Schule
(letzte 2 - 3 Jahre)

O

X

o

. Dokumente zu besonderen Erfolgen der Schule

w

. Sonstige Dokumente

Leistungsstrukturen
Tehmen der SCHILF-Tage (letzte funf Jahre)
Ausfallstatistik

Gemeinsame Katholische Schulinspektion

Seite 44 von 45




Se— .I
j =
DA FUMAER DEESDEN Middin ERFURT DDAEH STEIN SOHULRFTONG D% BTUMS MAGDE BURG BEENOSTIFTUNG

Inspektionsbericht -Endbericht-
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Diese Liste der einzureichenden Schuldokumente ist eine Maximalliste.
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